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INTRODUCAO

O Regulamento Interno do Agrupamento € um dosumsntos da autonomia escolar no
contexto do Modelo de Administracédo, Direccéo et&@esdas Escolas estabelecido no decreto-
lei 75/ 2008 de 22 de Abril. Com o Projecto Eduaate o Plano de Actividades do

Agrupamento de Escolas forma um conjunto dinamicseparavel.

Pretende-se que este Regulamento Interno de Agmrganseja simultaneamente vivido,
participado, dinamico e facilitador do crescimeiitegral de cada membro da Comunidade

Escolar.

O presente documento nasce da experiéncia e comdr@o da realidade concreta das escolas e
dos jardins-de-infancia, e pretende-se que se delsen de um modo participado e
descentralizado, aberto permanentemente ao enmgg®o e alteracées sugeridas por novas

vivéncias e ajustamentos/ adaptacoes.

8

Regulamento Interno do Agrupamento




Agrupamento Vertical de Escolas D. Manuel I
TAVIRA

Mo Educagao

Direccao Regional de Educagio do Algarve

Capitulo | — DISPOSICOES GERAIS

Principios Orientadores
Estes principios estdo regulados pelos art.°s°38, 59 do decreto-lei n°® 75/2008, de 22 Abril,
preconizando que a autonomia, administracdo e@datéscola, se deve subordinar ao seguinte:
a) Democraticidade e participacdo de todos os intégmégs no processo educativo, de
modo adequado as caracteristicas especificas dos méveis de educacéo e de ensino;
b) Primado de critérios de natureza pedagogica eifitentpor modo a obter o sucesso
escolar, sobre critérios de natureza administrativa
c) Representatividade dos 6rgdos de administracdostéiaqyela comunidade educativa e
representantes do municipio e da comunidade local;
d) Reforgo da lideranca da escola assegurado pelotBirelotado da autoridade necesséria
para desenvolver o Plano Educativo da escola eutxetocalmente as medidas de
politica educativa;

e) Reforco da autonomia da escola.

Objectivos

1.Dar conhecimento das normas fundamentais pamofbincionamento das escolas e dos
jardins-de-infancia;

2.Responsabilizar cada membro da Comunidade Edacat modo a que possa contribuir
para a construgéo de um bom ambiente de trabalho;

3.Propor um conjunto de normas de convivéncia, death consideracdo os direitos
individuais e de grupo;

4.Contribuir para uma melhor insercdo e participae@tiva, responsavel e positiva na
sociedade, nomeadamente na vivéncia dos diredeseres.

5.Sensibilizar os membros da Comunidade Educativandal pessoal docente, pessoal ndo
docente e pais encarregados de educacdo) para lena pivéncia das relacdes

interpessoais.

Destinatarios
Este regulamento aplica-se, aos 6rgdos de direeghoinistracdo e gestdo, as estruturas de

orientacdo educativa, aos docentes, aos alunogpase encarregados de educacao, ao pessoal
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ndo docente, a outros técnicos envolvidos na agaate trabalho com os alunos e a todos o0s

visitantes e utilizadores das instalacfes e espspmdares.

Estabelecimentos de Ensino

As instalagdes, servicos e espacos escolares zpra faarte deste agrupamento estdo ao servico de
toda a comunidade escolar e tém regras de utiizeg@ecificas, para as quais remete o presente
regulamento.
O Agrupamento tem a sua sede na Escola Basicamudiiee integra os seguintes estabelecimentos:

Escola Bésica do 1° Ciclo com Jardim-de-Infanci§atgo Estévao

Escola Béasica do 1° Ciclo N° 1 de Luz de Tavira

Escola Basica do 1° Ciclo N° 1 de Pinheiro — Liveata

Escola Béasica do 1° Ciclo N° 1 de Santa Catarina

Escola Bésica do 1° Ciclo N° 1 de Santa Luzia

Escola Béasica do 1° Ciclo N° 1 de Tavira

Escola Béasica D. Manuel | — Jardim-de-Infancia24® 3° ciclos

Jardim-de-infancia de Luz de Tavira

Jardim-de-Infancia de Tavira

10
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Capitulo Il - REGIME DE ADMINISTRACAO E GESTAO
Orgéos de Administracdo e Gestao (art. 10° do decreto-lei n° 75/2008, de 22 de Abril)

S&o orgdos de direccdo, administracdo e gestagudgmpamento os seguintes:
O Conselho Geral;
O Director;
O Conselho Pedagogico;
O Conselho Administrativo;

As Assessorias de Direccéao.

Conselho Geral
Definicdo — O Conselho Geral é o 6rgado de direccéo estratégsmonsavel pela definicdo das

linhas orientadoras da actividade do Agrupamentssegurando a participacdo e
representacéo da comunidade educativa, nos terpasaes efeitos do disposto no n.° 4 do
artigo 48.° da Lei de Bases do Sistema EducatiB$H); a articulagdo com o municipio faz-
se através do Conselho Municipal de Educacdo, competéncias estabelecidas pelo
decreto-lei n.° 7/ 2003, de 15 de Janeiro.

Composicdo — O Conselho Geral é composto pante e um membros, distribuidos do
seguinte modo:

1.Sete representantes do pessoal docente;
2.Trés representantes do pessoal ndo docente;

3. Cinco representantes de pais/encarregados de @dufseis no caso de ndo existir

ensino recorrente ou equivalente);

4.Um representante do ensino recorrente ou equieale

5.Dois representantes da Autarquia;

6. Trés representantes da comunidade local, sendo estg#ados pelos restantes

elementos;

7.0 director que participa nas reunides do ConsekralGsem direito a voto.
Competéncias — As previstas na lei (art.° 13° do decreto-lei n2@68, de 22 de Abril).

Funcionamento — O funcionamento do CG obedecera ao estipuladoi fart€ 17° do decreto-

lei n°® 75/2008, de 22 de Abril) e no Regimentorimbe 0 qual requer aprovacao no inicio de

11
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cada mandato, e passivel de alteracdo em qualgogrot em reunido convocada para o

efeito, e por maioria simples.

Representantes - Os representantes serdo designados conforme astiaut.° 14° do decreto-
lei n° 75/2008 de 22 de Abril.

Eleicdo

Corpo docente

a)

b)

c)

d)

f)

¢)

h)

)

Os representantes do corpo docente serdo eleitdsstente sete elementos (com
indicacao de igual numero de suplentes);

As listas serdo entregues até dez dias antes d@snhksa Eleitoral ao Presidente do
CG (ou quem a sua vez fizer), que as afixara eal [mra o efeito;

As listas integrardo pelo menos um docente/ reptase titular, um do ensino pré-
escolar, um do 1° ciclo, um do 2° ciclo e um doi@®;

Cada lista podera indicar um representante paran@amohamento do processo
eleitoral,

A conversao dos votos em mandatos far-se-a de@cord o método de Hondt;

A mesa da Assembleia Eleitoral sera escolhida —remido propria — por voto
secreto, de todos os docentes presentes e emogx@keifungcdes no agrupamento, a
qual devera ser constituida por um presidente,s#migetarios e dois suplentes eleitos
individualmente;

As Assembleias Eleitorais serdo convocadas pekiderdge do Conselho Geral ou por
guem a sua vez fizer, nos trinta dias anteriorésram do mandato;

As convocatorias mencionardo as normas do proe&sgwal, locais de afixacdo das listas
dos candidatos, hora e local ou locais de esauiii@vendo estas ser afixadas, com a
antecedéncia de sete dias, em local préprio;

As urnas manter-se-80 abertas durante oito hocagperiodo diurno, a menos que
antes tenham votado todos os eleitores inscritesadernos eleitorais.

Terminado o acto eleitoral, a abertura das urnes efectuada pelos elementos da
mesa eleitoral, lavrando-se acta, que sera asspelda componentes da mesma e
entregue, apo0s a realizacdo do acto eleitoral, aectior, que remetera para

homologacéo ao Director Regional de Educacéo.

12

Regulamento Interno do Agrupamento



Mo Educagao

Direccao Regional de Educagio do Algarve

Agrupamento Vertical de Escolas D. Manuel I
TAVIRA

Representante dos alunos
a. A Assembleia Eleitoral relativa ao representante alanos funcionara em regime
exclusivamente nocturno, mantendo-se a urna alaremte trés horas, a menos
gue antes tenham votado todos os eleitores;
b. Cada lista integrara um elemento efectivo e umestiej
c. Aplicar-se-a todas as alineas da Eleicdo do cooperde com excepcédo das alineas
a), c) ee).
Corpo nao docente
a) Os representantes do corpo ndo docente seracseteitdista de trés elementos (com
indicacao de trés suplentes);
b) Aplicar-se-a todas as alineas da Eleicdo do coggerde com excepc¢do das alineas
a) e c).
Mandato — Conforme estipula o art.° art.16° do decreto-1&i512008 de 22 de Abril.

Director

Defini¢cao
O Director é 0 6rgdo de administracdo e gestdo gitapamento nas areas pedagodgica,
cultural, administrativa, financeira e patrimonialcoadjuvado, no exercicio das suas funcdes
por um Subdirector e Adjuntos conforme estipulatig@a 19° do decreto-lei n°® 75/2008 de 22
de Abril.
Tudo o que respeita ao cargo de Director (compet&ncecrutamento, procedimento
concursal, eleicdo, posse, mandato, regime de iekerde funcdes, direitos do director,
direitos especificos, e deveres especificos) ere@et previsto desde o artigo 20° ao 29° do

supra-citado decreto-lei.

Assessorias de direccdo (art.° 30° do decreto-lei n° 75/2008 de 22 de Abril

Definicdo - Para apoio a actividade do Director e mediantpgsta deste, o Conselho Geral
pode autorizar a constituicdo de assessorias tépeidagogicas, para as quais sado designados
docentes em exercicio de fun¢cdes no agrupamentorit®sos para a constituicdo e dotacéo

das assessorias séo os definidos por Lei.
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Conselho pedagogico (art.°s 31°,32°,33° e 34° do decreto-lei n° 75/R008

Definicdo — O Conselho Pedagdgico € o 6rgdo de coordenagpervisdo pedagodgica e

orientacdo educativa do agrupamento, nomeadamestedaminios pedagdgicedidactico,

da orientacdo e acompanhamento dos alunos e dadaoninicial e continua do pessoal

docente e nao docente.

Composigdo — O Conselho Pedagdgico € composto por catorze eteméconsiderando as

limitagcGes constantes no art. 32 do decreto-1@62008 de 22 de Abril), assim distribuidos:

Competéncias —

O Director que preside por ineréncia do cargo;

Um Coordenador de Departamento de Linguas;

Um Coordenador de Departamento de Ciéncias Sedifisnanas;

Um Coordenador de Departamento de Matemética ei@Bxperimentais;

Um Coordenador de Departamento de Expressoes;

Um Coordenador do Conselho de Docentes do Ensiedeolar;

Um Coordenador do Conselho de Docentes do 1° ciclo;

Um Coordenador de Articulagdo Curricular do 1%gicl

Um Coordenador dos Directores de Turma do 2° Ciclo;

Um Coordenador dos Directores de Turma do 3° Ciclo;

Um Coordenador da Biblioteca Escolar/ Centro deiRes Educativos;

Um Representante de Educacao Especial;

Um Representante dos Encarregados de Educacdorde aom o n.° 2 do art.°
34° do acima referido;

Um Representante do Pessoal Nao Docente;

O Conselho Pedagdgico pode cooptar, anualments, una elemento de

acordo com o Projecto Educativo e/ou o Plano desifleides.

As definidas por lei (art.° 33° do decreto-lei 572D08, de 22 de Abril).

Funcionamento — O definido por lei (art.° 34° do decreto-lei n°ZT88, de 22 de Abril).

Mandato — O mandato do Conselho Pedagdgico é de quats-anoincidente com o mandato

de Director

14
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Conselho Administrativo  (art.°s 36 a 39°, inclusive, do decreto-lei n°® 768 Qle 22 de
Abril)
Definicdo — O Conselho Administrativo é o 6rgdo deliberativo sratéria administrativo —
financeira do agrupamento.
Composicéo - Tem a seguinte composigao:
a. O Director, que preside;
b. O Subdirector ou um dos Adjuntos do Director, gderdesignado para o efeito;
c. O Chefe dos servi¢cos de administragdo escolaryema substitua.
Competéncias — As definidas pela lei (art.° 38° do decreto-ler52008, de 22 de Abril)
Funcionamento — O Conselho Administrativo redne ordinariamente uwea por més e
extraordinariamente sempre que o Presidente o qgoeyopor sua iniciativa ou a

requerimento de qualquer dos restantes membros.

Coordenacao de escola ou de estabelecimento de educ acdo pré-escolar
(art.° 40° do Dec-lei n° 75/2008, de 22 de Abril)

DefinicAo — A coordenacédo de cada estabelecimento de educaé&ssgplar ou de escola
integrada no agrupamento é assegurada por um c@olole

LimitacAio — Na escola em que funciona a sede do agrupamentm, ¢@mo nos
estabelecimentos que tenham menos de trés doesntesercicio efectivo de funcdes, ndo ha
lugar a designacédo de coordenador.

Designacdo — O coordenador € designado pelo director, de estigrafessores em exercicio
efectivo de funcdes na escola ou no estabelecimdnteducacdo pré-escolar e, sempre que
possivel, entre os professores titulares.

Mandato — Tem a duracdo de quatro anos e cessa com o toaa®irector. O coordenador
pode ser exonerado a qualquer momento por despaath@mentado do Director.

Competéncias — As definidas por lei (art. 41° do decreto-levBf2008, de 22 de Abril).
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Capitulo Il - ORGANIZACAO PEDAGOGICA

Estruturas de coordenacao e supervisao

Definicdo — As estruturas de coordenacao, supervisdo e or@mtgucativa sdo estruturas que
colaboram com o CP e com o Director e sdo respeis@elas actividades a desenvolver
pelos docentes, no dominio cientifico - pedagégcoom os alunos, no acompanhamento do
processo de ensino — aprendizagem, incluindo eangéo da escola com a familia.

Competéncias — As definidas por lei (art. 42 do decreto-lei nPZI®R8, de 22 de Abril).

Funcionamento — As estruturas de orientacdo educativa, sdo asrgegui

a) Estruturas de Articulag&do Curricular
» Departamento da Educacéo Pré — escolar;
* Departamento de 1° ciclo Ensino Basico;
» Departamentos Curriculares dos 2° e 3° ciclos &ii&isico;
e Grupos Disciplinares;
* Gestao de instalacgoes;
* Coordenacéo de Biblioteca;
* Coordenacéo dos Cursos de Educacao e Formacao;
» Coordenacéo do Ensino Recorrente ou equivalente;
» Coordenacéo do Plano Tecnolégico Educacional;
b) Coordenacao de turma
» Educador titular de turma (Pré - escolar);
» Professor titular de turma (1° ciclo);
» Director de Turma: Conselhos de turma 2° e 3° §liclo
* Conselho de Turma Disciplinar;
c) Coordenacéo de ano, ciclo ou de curso
» Conselho de Educadores de Infancia;
e Conselho de Docentes do 1° ciclo (professoreartisilde turma);

» Conselho de Directores de Turma (2° e 3° ciclos).
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Articulacao e gestao curricular  (art. 43.° do decreto-lei n° 75/2008, de 22 de Abril)

Departamentos Curriculares

Definicdo — Os departamentos curriculares sdo estruturas cpanvassegurar a articulacao
curricular na aplicacdo dos planos de estudo da nacional e local, do plano curricular de

Escola e dos planos curriculares de turma.
Identificacdo — Os Departamentos Curriculares tém as seguingggndgdes e composicoes:

Departamento da Educacéo Pré-Escolar (grupo corga@0);

Departamento do 1° Ciclo do Ensino Basico (grupo cédigo 110);

Departamento de Matematica e Ciéncias Experime(gaipos com os codigos 230,

500, 510 e 520);

Departamento de Linguas (grupo com os codigos,Z2m,300, 330, 350);

Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas (greposcodigos 200, 290, 400,

420);

Departamento de Expressdes (grupos com codigos2s40,260, 530 - excepto os

incluidos nos demais departamentos - 600, 620e9ttervencdo Precoce)
Competéncias

a) Elaborar ou rever o seu Regimento Interno nos prase30 dias do mandato do
coordenador;

b) Planificar e adequar a realidade da Escola a gglicados planos de estudo
estabelecidos a nivel nacional;

c) Elaborar e aplicar medidas de reforco no dominie didacticas especificas das
disciplinas;

d) Assegurar, de forma articulada com outras estreitdiea orientacdo educativa da
Escola, a adopcédo de metodologias especificamnddas ao desenvolvimento, quer
dos planos de estudo, quer das componentes deocdotdat do curriculo;

e) Analisar a oportunidade de adopcdo de medidasstéayélexivel dos curriculos e de
outras medidas destinadas a melhorar as aprend&ageprevenir a exclusao;

f) Elaborar propostas curriculares diversificadas entdo da especificidade de grupos
de alunos;

g) Assegurar a coordenacdo de procedimentos e formastdacdo, nos dominios da
aplicacdo de estratégias de diferenciacdo pedagogic da avaliagdo das
aprendizagens;
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h)

Identificar necessidades de formacao dos docentes;

i) Analisar e reflectir sobre as praticas educativaseu contexto;

j) Apresentar ao Conselho Pedagdgico as propostastéieos de avaliagdo para cada

ano, area disciplinar e &rea nao disciplinar.

Compete ainda:

1.

10.

11.

Elaborar propostas para o Projecto Educativo del&ggara o Plano Anual de Actividades
e para o Regulamento Interno do Agrupamento;

Colaborar com o Conselho Pedagogico na concepc@mogeamas e na apreciacdo de
projectos para a concretizacéo do ensino/apreraiizag

Propor ao Conselho Pedagdgico os manuais escaladeptar;

Definir critérios para a atribuicdo de servicoalie e gestdo de espacos e equipamentos
educativos;

Desenvolver medidas no dominio da formacdo dosntExelo departamento, quer no
ambito da formacao continua, quer no apoio aosteExegue se encontram em formagao
inicial;

Desenvolver e apoiar projectos educativos de artdui#b e regional, numa perspectiva de
investigacdo — accéo, de acordo com 0s recursescdéa ou através da colaboragdo com
outras escolas e entidades;

Elaborar os estudos e/ou pareceres no que se aefemgramas, metodos, organizacdo
curricular, processos e critérios de avaliacacodertes e discentes;

Colaborar com os Directores de Turma na elabordedmogramas especificos integrados
nas actividades e medidas de apoio educativo &stmlas no contexto do sistema de
avaliacdo dos alunos do ensino bésico;

Definir critérios de avaliacdo dos alunos e respectcompeténcias por anos de
escolaridade;

Definir e assegurar formas de articulagcdo entrduc@cao Especial e 0s varios ciclos de
ensino, nos dominios da orientacéo, acompanhamevaliacdo dos alunos, contribuindo
para o sucesso educativo;

Assegurar a articulacdo curricular entre todos ik de ensino permitindo a

partilha de informacgdes.

Funcionamento — Estabelece-se que o0s Departamentos Curricularegratevreunir,

ordinariamente, nos dias subsequentes a reunido Cdmselho Pedagdgico e,
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extraordinariamente, caso haja matéria que o igs#if Reunirdo ainda no inicio do ano
lectivo, a fim de planificar as actividades a desérer e, no final do ano lectivo, para avaliar
as actividades realizadas.

Os docentes que se encontrem integrados em doartBe@ntos Curriculares podem optar
por assistir as reunides de um dos Departamentp® goertencam, de acordo com as suas

necessidades e em funcédo da disciplina que lecuiona

Coordenador

O coordenador de cada Departamento sera um protéssar designado pelo Director de entre
os professores desse Departamento. Caso esta @omdig se verifique, a escolha recaira sobre
gquem possua, preferencialmente, Formacdo Espedaliem Organizacdo e Desenvolvimento
Curricular (didactica especifica da disciplina) @ Supervisdo Pedagogica e Formacdo de
Formadores.

O professor tem direito a reducéo/ atribuicdo derquempos semanais integrados na componente ndo

lectiva pelo desempenho deste cargo.

Mandato — O mandato dos coordenadores dos Departamentos@ares tem a duracao de
guatro anos e cessa com 0 mandato do Directorndodes Coordenadores de Departamento

ser exonerados a qualquer momento por despacharfiemdado do Director.

Competéncias

a) Representar os professores do Departamento no IBoredagogico;

b) Promover a troca de experiéncias e a cooperacdodds os docentes que integram o
Departamento Curricular;

c) Assegurar a coordenacao das orientagbes currisukarelos programas de estudo,
promovendo a adequacao dos seus objectivos a&itgaqcreta da escola;

d) Promover a articulagdo com outras estruturas owui¢esr da escola, com vista ao
desenvolvimento de estratégias de diferenciacaagoejca;

e) Propor ao Conselho Pedagdgico o desenvolvimentomag@onentes curriculares locais e
a adopc¢ao de medidas destinadas a melhorar asieagens dos alunos;

f) Cooperar na elaboracéo, desenvolvimento e avalidgéanstrumentos de autonomia da

escola;
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)
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Promover a realizacdo de actividades de investigagdlexdo e de estudo, visando a
melhoria da qualidade das praticas educativas;

Apresentar ao Directarm relatorio critico anual até ao dia quinze dédwae cada ano
lectivo sobre o trabalho desenvolvido;

Assegurar a orientacao directa da sua disciplinarea disciplinar;

Participar na avaliacdo do pessoal docente.

Coordenacéo de Disciplina

a)

b)

O Coordenador de Disciplina € designado de entrngrafessores profissionalizados de
cada disciplina/ grupo disciplinar, pelo Director;

A duracdo do mandato € de quatro anos, excepterderpm a qualidade que determinou
a sua designacéao;

O mandato do Coordenador pode cessar a qualqueemonpor decisdo fundamentada
do Director, ouvido o Conselho Pedagdgico, ou adeedo interessado no final do ano

lectivo;

N&o haverd designacdo de Coordenador de discipllmagrupo a que pertence o

coordenador de departamento.

O professor tem direito a reducdo/ atribuicdo des dempos semanais integrados na

componente néo lectiva pelo desempenho deste cargo.

Competéncias

a)
b)
c)

d)

¢)

Fazer a coordenacao horizontal da disciplina;

Propor e discutir com os demais elementos do gliggmlinar os objectivos da disciplina;
Colaborar na elaboracdo da matriz, do enunciads erdérios de correccao/ classificacdo das
provas de exame;

Harmonizar as estratégias didacticas assim consdtésos de avaliacao;

Orientar e promover a coordenac¢do pedagogica ddssgores da discipling;

Apresentar ao Directarm relatorio critico anual até ao dia quinze dédwae cada ano
lectivo sobre o trabalho desenvolvido;

Proceder a inventariagcdo de equipamento e mati#dattico da disciplina e manté-lo

actualizado, caso néo exista Director de Instakcoe
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Coordenacéo de Ano — 1° ciclo

Definicdo: O coordenador de ano € designado de entre os goodssprofissionalizados de cada
ano do 1° ciclo, pelo Director.
Mandato: o mandato do coordenador pode cessar a qualpoerlecisdo fundamentada do
Director, ouvido o Conselho Pedagdgico, ou a pedamteressado no final do ano lectivo.
Funcionamento: Os docentes que leccionam mais do que um ano d&aedade, integram-se
nos Conselhos de Docentes de um determinado amecdéaridade, de acordo com as suas
necessidades.
Competéncias:
a) Orientar e promover a coordenacao pedagodgica ddssgores do mesmo ano;
b) Proceder a inventariagdo de equipamento e mathkdiattico da disciplina e manté-lo
actualizado, caso néo exista Director de InstalEcoe
c) Apresentar ao Coordenador de Departamento atéaaguitize de Julho de cada ano

lectivo um relatério critico anual do trabalho dessvido.

Organizacao das actividades de turma  (art. 44° do decreto-lei n® 75/2008)
Em cada escola, a organizacdo, o acompanhamentvaiacdo das actividades a desenvolver
com os alunos e a articulacao entre a escolaadids é assegurada:

* Pelos educadores de infancia, na educacéao préescol

» Pelos professores titulares das turmas, no 16 dixkensino basico;

» Pelos Conselhos de Turma, nos 2° e 3° ciclos daebsgsico, sendo a articulacao

assegurada pelo Director de Turma.

Educador titular de turma, Professor titular de tur ma e Conselhos de Turma

— Pré- escolar, 1° Ciclo e 2°e 3°ciclos

DefinicAo — Sao estruturas responsaveis pelo acompanhamemvaliacdo dos alunos, que
devem integrar estratégias de diferenciacdo pedzyég de adequacdo, destinadas a

promover a melhoria das condi¢des de aprendizagearticulacdo escola — familia.
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Conselhos de turma 2° e 3° ciclos

Composicédo: Compdem o Conselho de Turma todos os professlardsrma, delegados dos
alunos e um representante dos pais e encarregadedudacdo, sendo este presidido pelo
Director de Turma.

Coordenacéo — O Director designa um Director de Turma de eafg@rofessores da mesma
pertencente ao quadro do agrupamento, sempre gsévelp para coordenar o trabalho do
Conselho de Turma. Pelo desempenho do cargo detdidgee Turma, o professor beneficia de

uma reducao semanal de trés tempos, equiparaeiasca $ctivo.

Competéncias
* Educador Titular de Turma, Professor Titular de Turma, Conselhos de Turma:
conceber, aprovar e avaliar o Projecto Curricudaildrma que integrara as estratégias de
concretizacdo e de desenvolvimento do curriculeonat e do Projecto Curricular de
Escola, visando adequa-los ao contexto da turma;
» Além das referidas no ponto anterior competeGmwsselhos de Turma:

1. Aprovar as propostas de avaliacdo apresentadas elfessores, relativamente a
cada aluno, no final de cada periodo lectivo e derdm com os critérios
estabelecidos pelo Conselho Pedagogico;

2. Propor a designacédo de professores tutores patanspanhamento do processo
educativo de um aluno ou grupo de alunos;

3. Propor medidas de apoio educativo e proceder avsliacéo;

* Educador Titular de Turma, Professor Titular de Turma, Conselho de Turma: Dar

parecer sobre medidas disciplinares sancionatorias.

Funcionamento do Conselho de Turma
a) O Conselho de Turma reune-se ordinariamente, minio ano lectivo e pelo menos
uma vez por periodo;
b) O Conselho de Turma redne-se extraordinariameetepi® que um motivo de natureza
pedagogica ou disciplinar o justifique. As reuniéggaordinarias do Conselho de Turma
sao convocadas pelo Director, por sua iniciativapor proposta do Director de Turma

ou da maioria dos membros daguele conselho;
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c) Nas reunibes do Conselho de Turma em que sejatidsca avaliacdo individual dos
alunos apenas participardo os membros docente®n@efbo de Turma, para efeitos da
avaliacdo periddica dos alunos, é constituido pdog os professores da turma, sendo o
seu presidente o Director de Turma e o secretérieeado pelo Director;

d) Em caso de falta do presidente, a reunido serédml@pelo docente com mais tempo de
servico, mantendo-se o secretario nas suas fun@dessmo critério é aplicavel para a

falta do secretério.

Educador/ Professor Titular de Turma/ Director de T urma

Definicdo: O Educador/ Professor Titular/ Director de Turéna elemento que funciona como o
interlocutor privilegiado na comunicagéo entre stitmcao escolar e os pais/ Encarregados de
Educacdo dos alunos da turma. Deverd ser, prefdreaote, um educador/professor
profissionalizado, com competéncia cientifica eagédica, com capacidade de dialogo e facilidade
de relacionamento com alunos e Encarregados da¢ztc
A atribuicdo do cargo € da competéncia exclusivlidector e devera estar em conformidade com

o disposto na legislagéo em vigor.

Competéncias e atribuicdes
Sem prejuizo de outras competéncias fixadas nadeprofessor titular/director de turma
compete:
a) Ser conhecedor de toda a legislacdo que regulameatgo;
b) Assegurar a articulagcdo entre os professores daatuslunos, pais e Encarregados de
Educacao;
c) Presidir as diferentes reunibes de Conselho deafurm
d) Apresentar a caracterizacao da turma ao Conselhorde,;
e) Promover a eleicdo do delegado e sub-delegadolulossae do representante dos pais/
Encarregados de Educacao ao Conselho de Turma;
f) Promover a comunicacao e formas de trabalho cdyaeeatre professores e alunos;
g) Coordenar, em colaboracdo com os docentes da t@namlequacdo de actividades,
conteudos, estratégias e métodos de trabalhcagaatwoncreta do grupo e a especificidade

de cada aluno;
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h)

)
k)

Contactar regularmente o delegado de turma e ant@r de quaisquer problemas de
aproveitamento, relacionamento, assiduidade owdgenodisciplinar que possam existir;
Analisar factores que intervém nesses problemaga soluciona-los, levando os mesmos a
instancias superiores se tal se afigurar necessario

Apreciar ocorréncias de caracter disciplinar eedahecimento das mesmas ao Director;
Articular as actividades da turma com os pais/ EEegados de Educacdo promovendo a
respectiva participacéo;

Determinar a hora de atendimento de pais/ Encalwsgie Educacdo e comunica-la através

da caderneta do aluno;

m) Convocar os pais/ Encarregados de Educacédo parareum#o de apresentacdo e

p)

Q)

esclarecimento no inicio do ano lectivo;

Analisar e decidir sobre a aceitagdo ou ndo d#figasdes de faltas apresentadas pelos
alunos e Encarregados de Educacéo;

Manter os pais/ Encarregados de Educacéo infornsadime a assiduidade dos seus filhos/
educandos (de acordo com o legalmente estipulado), como o0 seu aproveitamento e
comportamento;

Registar em impresso proprio, todos os contactaddsgcom os Encarregados de Educacéo
e arquiva-los no dossier de turma;

Coordenar o processo de avaliagdo dos alunos igd@ri seu caracter globalizante e
integrador;

Analisar a implementacao e o desenvolvimento dgeBim Curricular de Turma, em
conselho de turma, antes do final de cada perideldprma a decidir da prossecucéo
ou reformulagéo do mesmo;

Apresentar ao Directanm relatorio critico anual até ao dia quinze déndue cada

ano lectivo sobre o trabalho desenvolvido;

Professor tutor

Definicdo: O Professor Tutor € um docente profissionalizamo exercicio de funcdes no

Agrupamento, nomeado pelo Director entre os professda turma, com experiéncia pedagogica

relevante.

24

Regulamento Interno do Agrupamento



Agrupamento Vertical de Escolas D. Manuel I
TAVIRA

Mo Educagao

Direccao Regional de Educagio do Algarve

Competéncias:
a) Acompanhar de modo particular os alunos cujaddn' comportamento se torne preocupante
para a escola, em articulagdo com o Director dendwe os Servicos Especializados de Apoio
Educativo ou Servicos de Psicologia e Orientacao;
b) Desenvolver medidas de apoio aos alunos, desigrente de integracdo na turma e na escola e
de aconselhamento no estudo e nas tarefas escolares
c) Promover a articulagdo das actividades escalasealunos com outras actividades formativas;
d) Desenvolver a sua actividade de forma artiayleer com a familia, quer com o0s servicos
especializados de apoio educativo, designadamsergeracos de psicologia e orientacdo e com

outras estruturas de orientacao educativa.

Conselho de Turma Disciplinar

O Conselho de Turma Disciplinar retine quando cad@@elo Director e apds processo disciplinar

instruido a um aluno (consult&egime Disciplingr

Constitui¢ao:
a. O Director, que convoca e preside;
b. Professores da turma ou professor titular de turma;
c. Encarregado de Educagéo representante dos passtdéfiarios de Educacgéo da turma eleito
nos termos do presente regulamento;
d. Delegado e Subdelegado da turma, no caso do$ Zieds;

e. Outros intervenientes que se julguem convenientes.

Coordenadores dos Directores de Turma

Designacdo: S&o designados pelo Director de entre os menduesintegram o Conselho de
Directores de Turma, de preferéncia professoredartls. Pelo desempenho do cargo de
Coordenador de Directores de Turma do 2° e 3%oadqorofessores beneficiam de uma redugéo

proporcional ao numero de turmas existentes emadelda

Competéncias Gerais
a) Elaborar Regimento Interno préprio nos primeirastdr dias de actividade, onde sejam
definidas as regras de organizacao e funcionamento;
b) Coordenar a accao do respectivo Conselho, artdmilestratégias e procedimentos;
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c) Submeter ao Conselho Pedagdgico as propostas dellmque coordena;
d) Apresentar ao Directarm relatorio critico anual até ao dia quinze dédule cada ano

lectivo sobre o trabalho desenvolvido.

Competéncias especificas
a) Planificar, em colaboracdo com o Conselho de @restde Turma que coordena e com 0S
outros Coordenadores, as actividades a desenaolvalmente e proceder a sua avaliagéo;
b) Divulgar, junto dos Directores de Turma do respedionselho, toda a informacéo necessaria
ao adequado desenvolvimento das suas competéncias.
Mandato
O mandato tem a duracéo de quatro anos, coigadiom o mandato do Director.
A substituicdo dos coordenadores de Director den@wcorrerd sempre que:
a) Perderem a qualidade que determinou a sua desigfreesia situacao serdo substituidos no
cargo por outro docente, de preferéncia Titulag,tgeminara o mandato);

b) Por vontade expressa, através de um pedido desdenaigresentado ao Director.

Funcionamento

Estabelece-se que os Directores de Turma, presig@los respectivos coordenadores, devem reunir:

a) Ordinariamente uma vez por trimestre;

b) Extraordinariamente, sempre que sejam convocadosrggpectivo Coordenador, por sua
iniciativa, ou a requerimento de um terco dos deseirectores de Turma, por solicitacdo do
Director e ainda de acordo com calendarizacao reldagelo CP na primeira reunido do ano

lectivo.

Coordenacéo de Biblioteca

Enquadramento: A coordenacdo da equipa da biblioteca cabe a us sgois docentes,
designado por “Coordenador de Biblioteca” enquamsponsavel pelo servigo técnico-
pedagogico “Biblioteca Escolar” sendo-lhe atribuiden crédito horario definido em
legislacéo prépria.

Coordenador: O perfil do coordenador da biblioteca é definedo legislacdo do Ministério de
Educacao devendo possuir:

a. Formacao e competéncias técnicas na area de bddimimia e gestdo de informagéo;
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b. Capacidade de planeamento, gestéo de recursasanija de projectos;
Capacidade de dinamizacéo e execucao de tarefas;

Capacidade de trabalho em equipa e em rede;

Competéncias informaticas na oOptica de utilizador;

-~ 0 2 0

Motivacdo e empenho na promocéao das literaciasfdemacéo;

Capacidades relacionais com o publico.

Q

Nomeacédo: O coordenador € nomeado pelo 6rgdo de gestdaudlodgpende directamente
enguanto responsavel pelo servico técnico-pedagdBiblioteca Escolar”.
* A permanéncia nas funcdes de coordenacdo deventrdala numa perspectiva de

meédio prazo, tendo em conta a duracéo do cicladouwso geral de docentes.

Competéncias
a) Propor a aplicacao de critérios de organizacan@duamento dos servigos;
b) Apoiar e orientar os utilizadores da bibliotecakst centro de recursos educativos;
c) Conceber e realizar actividades de incentivo arégit
e) Gerir as aquisicdes anuais de acordo com as resi@ssie propostas dos coordenadores de
departamentos e outros;
f) Avaliar o trabalho desenvolvido durante o anovectile acordo com a legislacéo em vigor;
g) Apresentar ao Directarm relatorio critico anual até ao dia quinze dédule cada

ano lectivo sobre o trabalho desenvolvido.

Plano Tecnolégico da Educacéo (PTE)

Enquadramento
O PTE estrutura-se em torno de trés eixos de ieelo principais — Tecnologia, Conteudos
e Formacdo - constituidos por um conjunto de “gtogchave” e cujo objectivo € o de dar
resposta aos factores inibidores da utilizagcaedeaiogia no ensino (despacho n°® 143/ 2008
de 7 de Dezembro de 2007).
Para desenvolver o modelo organico e operaciond™® nas escolas, foram criadas as
chamadas equipas PTE.

Equipa PTE
Esta equipa sera responsavel pela coordenacamcéree acompanhamento dos projectos na

escola/Agrupamento, pela articulacdo com as estsutio Ministério de Educacdo envolvidas na
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implementacéo do Plano, bem como pelo aproveitantzs solugbes organizativas anteriormente
adoptadas no quadro das Tecnologias de Informagamenicacao (TIC).
Competéncias: as definidas no art.° 18° do despacho n° 70@ @@ de Janeiro.

Composicéo: as definidas no art.° 19° do supracitado despacho

Cursos Formativos e Alfabetizacéo

Definicdo
O Decreto-lei n°, 74/ 91 de 9 de Fevereiro estabedeconcretizacdo de Cursos Formativos
para o 1° Ciclo de Ensino Basico a fim de colmatanalfabetismo. Estes cursos apresentam
uma organizacao curricular flexivel e diferenciagia, funcdo das necessidades do publico
adulto. Os planos curriculares dos cursos formatsam estabelecidos com base na definicao
das capacidades individuais a desenvolver e emaduntas diferentes caracteristicas e
necessidades dos destinatarios.

Enquadramento
Os cursos de Alfabetizacdo tém como base o “Pragieferencial do EB Recorrente — 1°
Ciclo. Anualmente séo publicadas as ofertas del@sleorede escolar para cada ano lectivo.
Cabe ao Director ou a quem este delegar competéaciesponsabilidade pela organizacao e

pelo acompanhamento do desenvolvimento das adiesda

Cursos de Educacéo e Formacao (CEF)

Enquadramento: Estes cursos surgem da necessidade de criar uma édemativa com
identidade propria que constituia uma modalidadédeacao e qualificacdo diversificada,
flexivel e perspectivada como complemento, faceodatidades existentes, com o objectivo
de assegurar ummontiniumde formacao, estruturada em patamares sequedeiastrada e
de saida, que fomente a aquisicdo progressiva wEsnmais elevados, valorizando a
qualificacéo e certificacdo de competéncias prioinsss.

Destinatarios: Jovens com idade superior ou igual a quinze amgjsco de abandono escolar
ou que ja abandonaram sem concluir a escolaridad#ode anos, bem como aqueles que,
apos a conclusao dos doze anos de escolaridadppssaindo uma qualificacao profissional,

pretendam adquiri-la para ingresso no mundo dalinab
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Coordenador: Denominado comadairector de curso é designado, pelo Director, de entre 0s
docentes que retnam competéncias ao nivel pedagédiécnico adequadas as fungbes a
desempenhar.

Mandato: A duracdo do mandato serd de dois anos. Até degignacdo, manter-se-a em
fungBes o docente em exercicio, salvo se, enteetantlar de escola, ou caso surja algo que o
Impeca de coordenar o curso.

Competéncias: as definidas no Despacho Conjunto n° 453/2002/dde Julho.

Compete ainda ao director de curso articular codngdo de gestdo e com as estruturas de

coordenacao pedagdgica e orientacdo educativa.

Tudo o que se relaciona co8eleccdo de alunos, Equipa Pedagogica, Funcionameas
cursos e Avaliacdo das Aprendizagensontra-se estabelecido em regimento proprio.

Todas as omissdes remetem-se para Despacho Confu#bd/ 2004, de 27 de Julho, despacho
13 599/ 2006 de 28 de Junho (alterado pelo despaélid 860/ 2007 de 13 de Agosto) e para o
despacho 19 117/ 2008 de 17 de Julho, bem coms pedtantes orientacbes emanadas pelo
Ministério de Educacao que enquadram os Cursosldeg€do e Formacao.
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Capitulo IV — REGIME DE FUNCIONAMENTO

Normas Gerais

Sem prejuizo das normas especificas constantegsenfe Regulamento Interno do Agrupamento de

Escolastoda a comunidade escoladevera ter em consideracéo as seguintes regeés ger

a)
b)

c)

d)

9)

h)

)

k)

Promover o bom convivio, no respeito matuo, naplisa e no espirito de solidariedade;

Evitar atitudes precipitadas que possam comprongetbom-nome da Escola ou dos seus
elementos, procurando sempre normas de concertacao;

Acatar ordens e disposicies emanadas dos orgagest#o e servicos deles dependentes,
assegurando-se contudo o direito inalienavel &aré ao recurso das decisdes consideradas
injustas;

Respeitar, nos espacos proprios, as filas de espeae que as circunstancias o imponham;
Manter, no espaco escolar, um ambiente saudavghrizado;

Utilizar convenientemente os recipientes do liymaésados pela Escola, chamando a atencéo todos
aqueles que nao o facam;

Nao danificar plantas, arvores, redes de proteai#ugsitos do lixo e outro tipo de material
exposto ao ar livre;

N&o é permitida a utilizacdo, dentro das salasigespde aula, de equipamentos de gravacao (foto,
video e/ ou voz), de telemovdipesou outros aparelhos similares;

» Os telemdéveis devem permanecer desligados duiaade Bis aulas/actividades lectivas
para evitar situacdes que criem perturbacdo nadeakaula e por vezes até conflitos
aluno/ professorA escola tem um telefone fixo (281 380 270), quedasoser usado
pelos familiares dos alunos para os contactarem eraso de necessidade.

E proibido o consumo de alimentos solidos (incloinebucados e pastilhas elasticas)e
liquidos, a excepcao de agua, salvo situacdes exceis e devidamente autorizados;
Nao € permitido o uso de chapéus, capuzes, gbownés dentro das salas/ espago de aula, excepto
nas situacoes salvaguardadas pelos respectivorereggs internos;
Zelar pela boa conservacao dos edificios e dectodaterial escolar;

* A danificacdo ou destruicdo deliberada ou por gegtia do patrimonio escolar implica a

reposicao ou pagamento dos encargos dai decoypmtesarte dos responsaveis.
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[) N&o reservar para uso exclusivo, qualquer matguialseja propriedade da Escola, facultando a
sua utilizacdo, sempre que tal se mostre necessario

m) Promover a despistagem de vicios como o tabagialcaplismo, droga, roubo e jogos ilicitos
(ndo é permitido fumar no recinto escola;

n) N&o é permitido circular de bicicleta, motorizadaanitomdvel nos recintos da escola, a ndo ser
com a devida autorizacao;

* A entrada no espaco escolar de quaisquer veicottey@ ser autorizada em situacdes para
transporte de alunos com deficiéncias motorasasagglescargas, servicos de urgéncia
e outras situagdes excepcionais, obrigando-sermiitomes a conduzir as suas viaturas a
velocidades muito reduzidas.

0) E proibida o uso dskatese patins dentro do recinto escolar, excepto hascdies salvaguardadas
pelos respectivos regimentos internos ou contgurdgsamaticos;

p) Deslocar-se dentro do espaco escolar de uma famezia, sem correrias, ou atropelos;

g) Tém acesso aos estabelecimentos de ensino peltEnaenagrupamento, o pessoal docente,
administrativo e auxiliar, os alunos e Encarregad@sEducacido que a ele pertencam ou
guem, por motivo justificado, ai tenham qualqusuato a tratar;

* O Auxiliar de Accéo Educativa, ou outro que a seafizer, afecto ao portéo, solicitara
aos visitantes a sua identificacdo bem como anmdQéo do assunto a tratar. De igual
modo, a identificacdo podera ser exigida a qualgessoa que se encontre dentro do
recinto escolar, pelo funcionario/ seguranca res@agl pelo Sector que essa pessoa se
encontra.

r) O acesso a entrada principal do edificio (portapa)os alunos, s6 sera permitido em casos
excepcionais;

s) Os alunos s6 saem da escola:

* Apos o toque de saida do ultimo tempo lectivo dors®ario (manha e tarde);

* Excepcionalmente e, mediante a apresentacdo dactiesp autorizacdo dos Pais/
Encarregados de Educacao ou do érgao de gestdosicuimentos;

t) A saida do Pessoal docente e ndo docente é camaticicao cumprimento do horario de
trabalho diario, sob pena de marcacéo da respdattaa

u) E proibida a venda de artigos e objectos de natudizersa em todas as instalacdes
Escolares, e nas suas imediacdes, conforme Despadi3y/ME/93 de 13 de Julho de 1993,

excepto se houver autorizacdo explicita da Dire&&gional de Educacédo ou do Director,
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como por exemplo, uma actividade desenvolvida nditdmde projectos escolares

autorizados.

Regime de matriculas

A frequéncia das escolas do agrupamento implisgrigho, matricula e renovacdo de matricula.
A matricula tem lugar aguando do ingresso no ernsasCo ou No ensino recorrente.

A inscricdo noPré-Escolar e no 1° Ciclo de Ensino Basico decorre desdeaioimio més de
Janeiro até o més de Junho na escola sede, semdaasdefinidas anualmente por despacho
ministerial.

Todo o enquadramento legal do regime de matriadts previsto no Despacho n.°14 026/ 2007
de 3 de Julho.

Periodo de funcionamento das escolas

A definicdo do periodo de funcionamento dos eségiakentos de ensino, (actividades lectivas e
nao lectivas), deve ter sempre em consideracdonenmide turmas a acolher, sem prejuizo do
disposto pelo despacho n°® 14 460/ 2008, de 26 de, Ma caso do 1° ciclo Ensino Basico.

Horario de Funcionamento

1. O horério de funcionamento das Escolas do Agruptomamrresponde as necessidades
da comunidade educativa e da organizacédo da rettardgportes escolares. Distribui-se
por cinco dias uteis semanaidez tempos diariosm regime diurno, para o 2° e 3° ciclos
e 5 horas lectivas diarias para o ensino pre-aseole? ciclo. Os estabelecimentos do
1°ciclo estdo abertos até as 17h30 e no pré-eséoldefinido em conjunto entre
Encarregados de Educacdo, Agrupamento e Autarqui@unido geral de abertura do
ano lectivo;

2. O horario de funcionamento das actividades lectped definido anualmente, para cada
estabelecimento de ensino;

3. O horério de funcionamento de cada Escola encsetiixado em local visivel junto a
porta de entrada do respectivo edificio;

4. O horario de funcionamento dos servigos encontiafigado na entrada das instalacdes
onde funcionam, em lugar visivel para os utentes;
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5.

Para além do referido no ponto dois, podera hawsividades de ocupacédo de tempos

livres, com horérios a definir, mediante proje@agpresentar.

Jardins-de-infancia

a)

b)

c)
d)

e)

f)

9)

h)

As inscri¢cdes realizam-se dentro dos prazos detedos na lei, em formulario préprio
na escola sede;

A admissao de criangas no Ensino pré-escolar éuefde de acordo com o Despacho n°
8 493/ 2004 (22 série);

A lista definitiva de admissdes é afixada em Julh@scola sede;

A auséncia ininterrupta de trinta (30) dias sentifjgacdo aceitavel acarreta a perda da
frequéncia, dando-se entrada a criancas que satesimoem lista de espera;

A lista de espera é gerida conforme o estipuladdespacho 8 493/ 2004 22 série.
Quando ha frequéncia de criancas com Necessidatlesativas Especiais (NEE), pode
decrescer em cinco elementos o grupo em que etas fntegradas;

A colocagéo das criangas com NEE nos grupos eta@ ter em conta a avaliagdo
feita pela equipa educativa dos jardins-de-infarema colaboragdo com 0s servigos
especializados de apoio educativo;

A distribuicdo do servico lectivo para os educasarbedece aos seguintes critérios e
deve ter sempre em conta:

* Continuidade educativa;

* Tempo docente prestado no Agrupamento;

* Graduacéo do educador (nota + tempo de servico);

» Idade.

O horéario de funcionamento de cada jardim-de-in&rc definido no inicio do ano
lectivo, com a participacdo dos Encarregado de &gfia; em reunido convocada para o

efeito, pelo 6rgdo de gestéo;

Escolas do 1° Ciclo

a. As criancasque completem seis anos até dia quinze de Setemmiciam o 1° ciclo,

devendo realizar-se a sua matricula na escola Asdgiancas que completem seis anos
até dia trinta e um de Dezembro constardo em distaspera, organizadas por ordem
crescente de data de nascimento. Apt&srinusdo prazo da matricula, se houver vagas,

proceder-se-a a efectivacdo das mesmas, respedasrdem atras referida;
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b. O horario de duragdo dos intervalos da manha arde séo fixados, anualmente pelo
Director, apos audicdo do Conselho de Docentes;

c. O inicio e o fim dos tempos lectivos, assim comantervalos,sdo assinalados com o
toque de uma campainha, salvo em situacdes por(eieasnes, provas de afericdo e
outras);

d. No inicio de cada ano lectivo, sera feito a esdalaapoio e vigilancia dos intervalos,
tendo em conta os recursos humanos existentes{&s®s operacionais/ professores);

e. Aos alunos sao oferecidas actividades extra-cuarnes e de enriquecimento curricular
diversificadas, com enquadramento no Plano Anu#laidades. A sua planificacdo e
a sua organizacao sao aprovadas anualmente noll@nRselagogico;

f. As visitas de estudo ou outras saidas do espagtaesarecem de autorizagdo prévia e
escrita do Encarregado de Educacdo com um miniaiia e oito (48) horas. A escola
deve reunir o maior numero possivel de Recursos ados de forma a acautelar a
seguranca dos alunos (em circunstancias que @iqustin poderéo ser, inclusivamente,
alterados os horarios dos Assistentes operacignais)

g. A avaliagdo é descritiva e qualitativa. Obrigatoréete, deve ser entregue pessoalmente
ao Encarregado de Educacéo,resmido convocada para o efeito;

h. A notacdo dos trabalhos escolares escritos dosoalénfeita segundo uma escala
qualitativa de: Muito Bom, Bom, Suficiente, Insuficiente e Muitsuliciente de
aplicacao uniforme por todos os professores (ctarsAlvaliagdo de alungs

I. Sempre que se verifigue a falta ou auséncia doegsof titular, deverdo ser
rentabilizados os Recursos Humanos existentescotaga saber:

J. Docentes colocados nos termos da portaria 296/e928Jdde Abril, com alteracdes
introduzidas pela portaria n.° 313-A/ 2001 de 30/aeco;

k. Docentes colocados ao abrigo do art.° 121 do Estd&uCarreira Docente;

|. Caso estejam colocados na escola varios docentasneircunstancias, deverdo os
mesmos realizar as tarefas de forma rotativa. Bdgettodas as hipoteses apresentadas,
os alunos serao distribuidos pelas turmas existemie na falta total dos docentes, a
escola encerra;

m.A distribuicdo do servico lectivo para os professocolocados no Agrupamento pelas
varias escolas do 1° ciclo obedece aos seguirntésas:

1. Continuidade pedagodgica;
2. Graduacao profissional;
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3. Tempo de servico prestado no Agrupamento.

Escola Sede — 2 e 3° Ciclos

a) A Escola Basica dos 2° e 3° Ciclos, funciona enmmegdiurno, e os tempos lectivos
poderdao desenvolver-se entre as 8h25 e as 17hi&ximo;

b) A organizacéo das turmas é da responsabilidaderdotdr que tera em consideracao os
critérios provenientes do Conselho Pedagdgicopameceres dos Conselhos de Turmas a
gue os alunos pertenceram no ano lectivo antef@gecendo aos seguintes critérios:

* Formacéo das turmas que incluem alunos com NeeelesdEducativas
Especiais de caracter permanente;

» Continuidade do Grupo — Turma, sempre que possivel;

» Distribuicéo, pelas diversas turmas, dos alunoshgodransitaram de ano.

c) O horario semanal lectivo é de cinco dias, de@®faira, manha e tarde;

d) O nimero de alunos por turma e o numero de turmiaann de escolaridade é definido
anualmente na reunido de preparacédo do ano let#ivdp em conta a especificidade da
situagéo dos alunos com Necessidade EducativasiBispge caracter continuado;

e) O inicio e fim de cada tempo lectivo (quarenta re@iminutos) sao assinalados pelo
toque da campainha; quando se verificar a passdgamma sala para outra, esta deve ser
feita em siléncio a fim de minimizar a eventualtpdracdo do normal funcionamento das
actividades;

f) Aos alunos sdo oferecidas actividades extra-cuanes e de enriquecimento curricular
diversificadas, com enquadramento no Plano de Weiiles. A sua planificacdo e a
organizacdo sao aprovadas anualmente no Consellagdtgco;

g) A classificacdo dos trabalho escolares esciiftms alunos é feita segundo uma escala
gualitativa de:Muito Bom, Bom, Suficiente, Insuficiente e Muitsuliciente de
aplicacao uniforme para todosmefessores (consultakvaliagcdo dos alungs

h) Cada professor deve, sempre que possivel, acompasmhhinos ao longo do ciclo.

Organizacao das actividades lectivas

1. A organizacdo das actividades lectivas estd emoodnmsia com o espaco fisico da
escola, o numero de turmas, a componente currjcalagde viaria de transportes e o

Plano Anual de Actividades;
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2. Na elaboracao das planificagbes anuais das adesdiectivas e, tendo em conta que o

calendario escolar antecede a publicitacdo do daien de Provas de Afericdo e de
Exames Nacionais, cada Departamento Curriculaidouy Conselho Pedagégico, pode
contabilizar um nimero de aulas previstas por turmaes consentaneo com a interrupgao

de actividades nos dias das referidas provas.

Organizacao das actividades de turma

1.

Aulas

A organizacdo, o acompanhamento e a avaliacdoctiaglades a desenvolver com 0s

alunos, implica a existéncia de um plano de trabaltlequado as caracteristicas de

cada turma, integrando estratégias de diferencigggaagodgica e de adaptacéo

curricular, de modo a promover a melhoria das aiei de aprendizagem e a

articulacao escola/ familia.

Os Projectos Curriculares de Turma sao da respiidsale:

a) Dos educadores de infancia, na educacéo pré-escolar

b) Dos professores titulares da turma, no 1° Cicl&iksino Basico;

c) Do Conselho de Turma, cabendo ao Director de T@rmaa coordenacdo, no 2° e
3° ciclo do Ensino Basico.

Os Projectos Curriculares de Turma sao elaboraddsioio de cada ano lectivo até

finais do més de Outubro, salvo situacdes excepspdevidamente fundamentadas;

A implementacao e o desenvolvimento do Projectai@uar de Turma séo analisados

em Conselho de Turma, antes do final de cada peridd forma a decidir da

prossecucéao ou reformulagdo do mesmo;

O representante dos pais é eleito de entre os fegealos de Educagdo em reunido

com o Director de Turma ou com o Educador ou cdPnadessor Titular de Turma;

O delegado e o subdelegado de turma sao eleitastyp@ha, no inicio de cada ano

lectivo nas aulas de Formacao Civica, por votoese@ presencial.

. A duracédo de um periodo lectivo € de quarenta@dib) ou de noventa (90) minutos,
devendo essa duracéo ser respeitada, sem qualtprenpcao;

. Para suprir a auséncia, prevista ou imprevistardtegsor titular de turma, a Escola
elaborara, anualmente, um plano de Ocupacao Pten@ampos Escolares dos alunos;

. Em cada periodo de quarenta (45) minutos, o prafeks/e registar no livro de ponto

as faltas dos alunos, sumariar a licdo e rubrica-la
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4. As aulas da disciplina de Educacéo Fisica, pelas saracteristicas particulares, estéo

regulamentadas no Regimento da disciplina.

Actividades lectivas no exterior dos estabeleciment os de ensino

1.

As aulas a ministrar no exterior das instalagcoesaftabelecimentos de ensino carecem
de participacéo prévia e por escrito ao Directfierindo os motivos que as justificam;

As aulas ou actividades realizadas em locais afastdos estabelecimentos de ensino
implicam também e sempre, a autorizacao escrit&doarregados de Educacao;

Os alunos nao autorizados a participar nestasideati®s, serdo alvo de actividades
substitutas, na Escola, com idéntico significaddegeégico;

Quando uma aula a ministrar no exterior das ingels do recinto escolar implique
anulacdo ou perturbacao de aulas de outras disgsplou grupos/ turmas previstos para
as horas imediatas (no proprio dia ou imediatogsgaessaria a autorizagdo do Conselho
Pedagdgico;

O transporte de alunos podera ser feito atravastilitzacdo de viaturas pertencentes a
instituicbes, com as quais o Agrupamento mantériopotos de cooperacao;

O transporte de alunos em viatura particular naopermitido por lei, e,
independentemente dos seus objectivos e finsssangre da exclusiva responsabilidade
do condutor.

Visitas de estudo

1.

As Visitas de Estudo fazem parte do Plano AnuaAdevidades e devem ser encaradas

como complemento das actividades lectivas, cabeadanalise das propostas

apresentadas e respectiva aprovagédo ao Conselagdegmb;

Nas Visitas de Estudo participam todos os alunostutma/ turmas envolvidas,

salvaguardando-se situacfes excepcionais devidanustificadas;

As visitas de estudo devem ser:

a. Orientadas, fundamentalmente para proporcionaako®s experiéncias praticas que
complementem matérias leccionadas;

b. Planeadas, de preferéncia no inicio do ano leativamm caracter interdisciplinar;

c. Planificadas através de roteiro pormenorizado,irtsd ao Orgdo de Gestdo, aos
alunos/ Encarregados de Educacéo e aos professwasidos;

d. Formalizadas através de oficio do Agrupamento, aglovias instituicdes a visitar,

solicitando a devida autorizacéo;
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e. Custeadas através da entrega antecipada por partaluhos, da quantia estipulada,
salvaguardando os alunos abrangidos pelos escal®egjais serdo comparticipados
pelo SASE;

f. Asseguradas por professores responsaveis que a®e fagpmpanhar das respectivas
declaracdes de idoneidade passadas pelo érgactde;ge

4. Devem ser verificadas a existéncia de medidas gleraeca, aquando da utilizacdo de
transportes publicos, nomeadamente, assentos @gsq@ia criancas com idade inferior a
12 anos, colete e raquete a serem utilizados pefegsor;

5. O numero de professores em visita de estudo deve estritamente necessario: um (1)
professor/ quinze (15) alunos, para o 3° ciclo e(Lnprofessor/ dez (10) alunos para os
restantes ciclos e pré-escolar, nunca podendceimaepum professor. No caso do ensino
pré-escolar e 1° ciclo o professor Titular da Turfaase-4 acompanhar de um
funcionario e, sempre que possivel de um Encarcedadeducacéao;

6. Goza de estatuto de professor acompanhante qugbgofsssor da turma directa ou
indirectamente ligado ao objectivo da visita,

7. As visitas de estudo em territorio nacional est@izectas pelo seguro escolar. As visitas
de estudo ao estrangeiro obrigam a celebracdo deamimato (apodlice) que cubra
acidentes pessoais;

8. Os organizadores da visita de estudo devem entaggacipadamente:

a. A lista dos alunos participantes ao Director denTaie respectivas autorizagdes
dos Encarregado de Educacéo;

b. A lista dos professores acompanhantes e alundsiparttes ao Orgéo de Gest&o;

c. Alista dos alunos participantes ao SASE, pardafeie Seguro Escolar.

9. Sendo as visitas de estudo consideradas comodacies lectivas, para a contagem das
aulas dadas, o professor envolvido deve:

a. Numerar, sumariar e rubricar o livro de ponto da{ena(s) que leva a visita,

b. Nas restantes turmas constantes no horario dossmfsera registada “falta em
visita de estudo”, para possibilitar a sua contedigfio para efeitos de posterior
justificacéo nas actas dos Conselhos das respedtiv@mas, sendo a justificacao
da responsabilidade do proprio professor.

c. O(s) professor(es) que nao participa(m) na visgaestudo, mas que deveria(m)
dar aula(s) a(s) turma(s) envolvida(s) na mesmeerderubricar igualmente o

livro de ponto, indicar o motivo por que nao de@aula e numera-la;
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10. Os professores ndo devem leccionar novos contesglopre que se verifique a néo
comparéncia de todos os alunos da turma devidsita \de estudo, devendo ocupar o
tempo normal da aula com as actividades que jalgaveniente;

11. Todas as actividades que impliguem deslocacéo weosldevem ser efectuadas por
transporte devidamente licenciado;

12. As viagens de fim de ciclo carecem de um projectvipmente apresentado e aprovado

em Conselho Pedagdgico, tendo em conta as finekdaeldagogicas da viagem.

Apoio Educativo
Enquadramento
Consideram-se actividades de apoio pedagdgico tagdades que concorrem para um
alargamento das aprendizagens, para a integragaoridacas com necessidades educativas
especificas, de modo a dar resposta articuladprabemas e necessidades sentidas por esses
alunos.
Modalidades:
a) Programas especificos no ambito das disciplinazeas disciplinares;
b) Actividades de Apoio Pedagdgico Acrescido, Salas E#udo e Complementos
Curriculares (Clubes, Desporto Escolar, outras);
c) Programas de natureza interdisciplinar e tranguliser;
d) Programas ou curriculos especificos individuais;
e) Outras actividades educativas.
As diferentes modalidades e estratégias de apoio@&ebidas tendo em conta as necessidades
dos alunos, os recursos da escola, 0s objectiatiagir € as competéncias a adquirir e a analise

da relacdo custo/ beneficio.

Requisitos para proposta de Apoio Pedagdgico
1. Cada Conselho de Turma/ Equipa Pedagdgica aproymopsstas de Apoio Pedagogico
Acrescido, Salas de Estudo ou Complementos Cuariesipara os alunos que:
a) Estejam abrangidos por Planos de Acompanhamerde &ecuperacao;
b) Manifestem dificuldades a nivel de conhecimentosichd e que ndo disponham de
meios auto-suficientes para a sua recuperacao;

c) Manifestem dificuldades de aprendizagem diagnadisa
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2. As actividades de Apoio Pedagodgico/ Complementori€dar de cada aluno podem

decorrer temporariamente, cessando no momento erhapver fundamentacado pedagogica

para tal.

Procedimentos

1. O docente apresenta a proposta de apoio ao CorgelMorma, enunciando as dificuldades

detectadas e sugerindo as medidas educativas aadscamaluno;

2. O Director de Turma informara os Encarregado dec&ghio da disciplina/ dia/ hora e tipo de

apoio para obter a devida autorizacao.

Assiduidade

1.

As aulas ou as actividades de Apoio/ ComplementwicClar serdo obrigatérias para os

alunos gque tenham a devida autorizacdo do EncaloetmEducacao;

2. Sempre que os alunos ndo comparecam, o profeggsiaras faltas no livro de ponto e o
Director de Turma dara conhecimento das mesmaseartegado de Educacao;

3. A falta de assiduidade é um dos motivos que impliessaida destas aulas, carecendo do
parecer do Conselho de Turma;

4. Este regime de assiduidade ndo se aplica a aluows NMecessidades Educativas
Especiais (NEE), devendo as respectivas aulas assan@icter obrigatorio.

Avaliagao

1. O docente ou docentes responsaveis pelo apoioatefsarer uma avaliacao sistematica e
continua do aluno e das praticas por ele utilizadks acordo com o Plano de
Acompanhamento ou de Recuperagdo, podendo no @ntprdpor alteracbes ao
Conselho de Turma/ Equipa Pedagogica;

2. O mesmo docente devera elaborar um relatério ttialea apresentar ao Director de

Turma, do qual constem os niveis de assiduidadeeesse de cada aluno, os objectivos
alcancados e competéncias desenvolvidas e a céneenida manutengdo, ou ndo, do

aluno no apoio.
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Apoio Especializado/ Educacgao Especial

Enquadramento

Os apoios especializados destinam-se a promoveast&micia de condicbes que assegurem a

plena integracdo escolar dos alunos com Necessidadacativas Especiais de caracter

permanente, devendo conjugar a sua actividade sastauturas de orientacdo educativa.
Constituicao - Integram os Apoios Especializados:

a. Servicos de Psicologia e Orientacdo, para apoea8° ciclos;
. Equipa de Psicologia de entidades com protocolo @@mrupamento;
Docentes de Educacéo Especial;

b
Cc
d. Equipa de Intervencéo Precoce;
e. Terapeutas;

f.

Outros.

Competéncias:

a) Promover o acesso e 0 sucesso educativo, a au@narastabilidade emocional, assim
como a promocao de igualdade de oportunidadegpa@cao para o prosseguimento de
estudos ou para uma adequada preparacao para prefdsional e para uma transicao
da escola para o emprego dos alunos com Necessif@lddeativas de caracter
permanente;

b) Criar condicdes para adequacdo do processo educasivNecessidades Educativas
Especiais dos alunos com limitacdes significatt@sorrentes de alteracbes permanentes
resultantes em dificuldades continuadas a nivetataunicacédo, da aprendizagem, da
mobilidade, da autonomia, do relacionamento int=pal e da participacéo social;

c) Proceder a avaliagdo dos alunos por referénciaFa(Classificacdo Internacional de
Funcionalidade);

d) Elaborar os relatérios técnico-pedagogicos e dedmimedidas a aplicar;

e) Elaborar, acompanhar e avaliar os Planos Educaltidgiduais e respectivos curriculos
em colaborag&o com os Docentes Titulares de Tubin@¢tor de Turma,

f) Criar condi¢cdes ao nivel da organizacao, funciomame respostas educativas a Unidade

de Intervencao Especializada para alunos com refittidncias.

Servicos de Psicologia e Orientagao

Os servicos de psicologia e orientagdo (SPO), agigaklo decreto-lei 190/ 91, sdo unidades
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especializadas de apoio educativo, integradas de e@scolar, que desenvolvem a sua accdo nos
estabelecimentos de educacao pré - escolar etabslesimentos de ensino basico e secundario.
Visam assegurar a realizacdo das accdes de ammw@Eo e orientagdo escolar e profissional, que
estao previstas no artigo 26° da Lei de Basesstien® Educativo, e, de forma mais geral, pretendem
contribuir para a promog¢éo do sucesso educativara g aproximacao entre a familia, a escola e o

mundo de actividades profissionais.

Funcionamento
a) O servico de Psicologia e Orientacdo esta sedead&snola Secundaria de Tavira,
estendendo a sua accédo as escolas da area deciaflil® Manuel | e D. Paio Peres Correia;
b) O servico desenvolve a sua actividade de acordoacéttano Anual que, para todos os
efeitos, se integra no plano anual de actividadessdola sede, devendo ser aprovado pelo
respectivo 6rgao de gestao;
c) Os profissionais que integram o servico dispderutienomia técnica e cientifica;
d) O Orgéo de Gestdo da Escola, em que o servigtesgarefinira o local de funcionamento
e providenciard a sua correcta instalacdo, gadantinprestacdo do apoio administrativo e
logistico necessario a cabal prossecucao dos Isieeivms.
Competéncias
O servico desenvolve a sua accdo nos dominiosigf#agdo escolar e profissional dos alunos
(sobretudo do 9° ano), do apoio psicopedagdgicduaos e professores e do apoio ao

desenvolvimento de relacdes da comunidade esdelareto - lei 190/91 de 17 de Maio).

Ocupacéo plena de tempos escolares

Actividades de Complemento e Enriquecimento Curricu lar

Enquadramento
1. Consideram-se actividades de Complemento Curricthalas as actividades que
concorram para o desenvolvimento de capacidadésded e valores, de modo a
constituir uma ocupacao dos tempos livres na escola
2. As Actividades de Enriquecimento Curricular, deureta educativa, tém caracter facultativo,
e visam proporcionar aos alunos um contacto coeretdifes areas do saber, de forma a

desenvolver a sua formagéo integral;
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3. As Actividades de Complemento Curricular desenwalsina Escola Sede dependem das
necessidades e interesses dos alunos, dos re¢ws@nos e materiais e do crédito
global horario;

4. Nas escolas do 1° Ciclo do Ensino Basico sdo debedws Actividades de
Enriquecimento Curricular, promovidas em parcemsnco Municipio, de inscricdo
facultativa, mas de frequéncia obrigatéria a pakiimomento em que o Encarregado de

Educacao aceita a inscricdo no conjunto de actieslaferecido pelas escolas;

Pré-escolar e 1° ciclo

1. As escolas do 1° ciclo oferecem como Actividade&niequecimento Curricular: Apoio
ao Estudo, Inglés, Musica/ Expressdo Dramética Bvidade Fisica e Desportiva,
funcionando estas entre o fim das actividadesvizs® as 17, 30 horas;

2. O regime de funcionamento das Actividades de Erdmoento Curricular sera
elaborado anualmente pelo 6rgdo de gestdo e rageqiarceiros envolvidos no
projecto com base no Despacho n°. 14 460/ 2008 de 21aio;

3. Os jardins-de-infancia oferecem actividades no fonda componente de Apoio a
Familia que funcionam no horario ndo lectivo, camée o estabelecimento, onde se
incluem actividades como: Inglés, Muasica e Actidearisica. (Despacho n°. 14 460/
2008 de 26 de Maio).

Projectos - 2° e 3° Ciclos

1. Os projectos para Actividades de Complemento Qilariggodem ser apresentados pelos
professores interessados, devendo possuir fundanpeatagdgico e serem adequados
aos recursos humanos e fisicos, disponiveis nopagnento;

2. A aprovacao do Projecto é feita em Conselho Pedegodgreferencialmente, no inicio
do ano lectivo.

3. No final de cada trimestre serd fornecido ao Dinecte Turma (pelo/s professor/es
responsavel/veis), uma lista com os alunos ingcnitas diferentes actividades que a
escola oferece. Esta informacao ficara registad&iclaa de Avaliacdo Individual do

aluno.

Clubes

a) Os clubes séo Actividades de Complemento Currial#airequéncia facultativa;
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b) Os alunos inscrevem-se nos diferentes clubes, aatesos respectivos interesses;

¢) Os clubes funcionam de acordo com horario a ddfimiinicio de cada ano lectivo e em

espagos proprios;

d) Ao Orgédo de Gestdo compete criar e assegurar dig@es necessarias para o funcionamento

dos mesmos;

e) Os professores responsaveis pelos clubes deverdsitee 0 material necessario com a devida

antecedéncia;

f) No ambito das actividades, as saidas do recintdaesieverdo ser comunicadas ao érgéo de

gestao e solicitada autorizacéo aos Encarregadesudacao.

Desporto Escolar

1.

O Desporto Escolar pretende:

a. Dar continuidade as aprendizagens realizadas lesdmiEducacao Fisica;

b. Ocupar os tempos livres dos jovens com actividadestadas;

c. Promover habitos de uma pratica desportiva, régaea competitiva na escola;

d. Participar em torneios e campeonatos organizat@®REALG.

Em cada ano lectivo, segundo propostas apresenpattzs professores aos Orgaos
competentes, seréo deliberados os nucleos desgagtifuncionar, remetendo-se 0 seu
regime de funcionamento e competéncias para o Ratpninterno da disciplina de
Educacéo Fisica;

Ao nivel de Actividade Interna o grupo de Educdgica desenvolve semanalmente,
entre outras actividades, torneios inter-turmasliéenentes modalidades e dirigidas aos
varios anos de escolaridade;

Ao nivel de Actividade Externa, a participacdo dasosobriga:

A sua inscricdo previa nos nucleos existentesabsjupodera ser validada, depois de
preenchida e assinada a devida autorizacdo petesrégados de Educacao;

Sempre que o0 aluno seja seleccionado para remeserdscola, a autorizacdo dos
Encarregado de Educacao devera ser feita em iromeg®io.

44

Regulamento Interno do Agrupamento



Agrupamento Vertical de Escolas D. Manuel I
TAVIRA

Mo Educagao

Direccao Regional de Educagio do Algarve

Capitulo V — SERVICOS

Enquadramento
O Agrupamento dispbe de servicos administrativésnitos e técnicos pedagogicos que
funcionam na dependéncia do Director.
* Os servicos técnicos podem compreender as &reaadmhnistracdo econdmica e
financeira, gestao de edificios, instalacbes epaauentos e apoio juridico.
* Os servigos técnico-pedagodgicos podem compreesd@reas de apoio socio-educativo,
orientacao vocacional e biblioteca.
» Os servicos administrativos sdo chefiados por usfecke servicos de administracao

escolar nos termos da legislacéo aplicavel.

INSTALACOES/ SALAS

Salas de aula

1. A utilizagdo da sala de aula é sempre da respditsat# do professor, devendo para o
efeito ser o primeiro a entrar e o Ultimo a sair;

2. O professor deve zelar pela conservacao e manatelogdguipamento ai instalado;
SO o docente pode transportar o livro de ponto,asiamdo e registando a assiduidade,
devendo no final colocéa-lo na sala de professores;

4. Os docentes devem deixar o quadro limpo, janetdmttas e luzes apagadas.

Salas especificas

1. As salas multiusos, de informatica, de expressdss,laboratérios e 0s espacos
desportivos estdo equipados com material espedfimxacionados para actividades que
implicam a utilizacdo desse equipamento;

2. A sua utilizacéo rege-se por regimento proprio.
Auditorio
1. O auditério tem uma lotacao de noventa e seisl(@@yes sentados e funciona como sala

multiusos, nomeadamente, para conferéncias, apagdes de trabalhos/ projecto,
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sessOes de esclarecimento e/ou formacao, reurds, outras actividades que sejam
relevantes para o processo educativo;

2. O auditério deve ser reservado, com a devida amhéeoé, no 6rgao de gestao;

3. As regras de comportamento neste espaco sdo asamesm® se aplicam nas salas de

aula.

Salas de Informatica

1. As salas de informatica séo espacos para seréadds por alunos e professores;

2. As normas de utilizagdo do Equipamento Inform&&mobjecto de regimento proprio;

3. A utilizacdo dos computadores, bem como outro iahieformatico esta disponivel para a
utilizacdo dos alunos, acompanhados por um prafesso

4. A danificacdo de qualquer material informatico,onro, deve ser comunicado ao 6rgéo de
gestao, sendo a sua repara¢ao ou reposicao, idaresponsabilidade de quem o danificou;

5. O professor devera também, sempre que possivaplenmssitiosque os alunos consultam,

ficando estes sujeitos a penalizacéao definidagimento das salas de informatica.

Sala de Convivio dos Alunos

1. A sala de convivio dos alunos é um espaco de caneilazer;
Um assistente operacional assegura o bom funciartaredimpeza deste espaco;
Na sala de convivio é permitido praticar jogos etiuos;

P WD

Os cacifos dos alunos encontram-se nesta salaens@ara 0os alunos guardarem os seus

materiais escolares e bens pessoais;

a. A sua atribuicdo aos alunos é feita no inicio deacano lectivo pelo Orgédo de
Gestéo;

b. O cacifo sera repartido entre dois alunos, cabearaimbos a responsabilidade sobre a
sua correcta utilizacéo;

c. A utilizacdo indevida dos cacifos e/ou outros acjos atentem contra o patriménio
escolar podera implicar a perda do direito a @@ do cacifo.

Sala dos Professores
1. Esta sala destina-se principalmente ao traballmneido dos professores, a quem cabe

algum cuidado na sua manutencéo, arrumacao e onéet@ada mesma,;
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2. Os painéis informativos devem manter-se actualgatkbendo essa missdo ao Orgéo de
Gestdo, ou a quem for designado para o efeito.if2@stse a afixar-se documentos
informativos e outros destinados ao corpo docente;

3. A correspondéncia sera depositada no espaco distioacorreio;

Os cacifos sdo para arrumacao de materiais indiisdde cada professor e a sua
distribuicdo € da exclusiva responsabilidade da@ug gestao;

5. Na sala dos professores poderdo ainda promovexgsasiedes bibliograficas ou de
material didactico ou outras, sempre que autorz@eto 6érgdo de gestao;

6. Os computadores existentes nesta sala destinameaézacao do trabalho docente;

7. A entrada e permanéncia de alunos que frequentastabelecimento de ensino devera

ser limitada a situagfes pontuais.

Sala dos Directores de Turma
1. Esta sala destina-se ao trabalho dos Directorduduaa e a recepcao/ reunides com 0s
Encarregados de Educacéao e alunos;
2. Os dossiés de direccdo de turma encontram-se equivados e deverdo, bem como
outros documentos de apoio a actividade dos Diresfburma e da Coordenacao de cada
Ciclo;

3. Outras especificacdes encontram-se no regimen@odselho de Directores de Turma.

Sala de Pessoal Nao Docente

Esta sala é o espaco fisico destinado ao convidéseanso do pessoal ndo docente.

Sala de Enfermaria
1. Recebe pessoal docente, ndo docente e alunos wagasitde indisposicao fisica e/ou
acidente ocorrido nas instalacdes escolares;
2. Também podera ser utilizada como sala para reapeguenas reunibes e/ou para
receber/ fazer chamadas de caracter confidencial,
3. Dispbe do seguinte equipamento: Material de priosegocorros, uma marquesa, mesa,

cadeiras, telefone.

Sala de Servico de Psicologia e Orientacao (SPO)

Funciona na sala anexa a Sala de Enfermatria.
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SERVICOS

Papelaria

A Papelaria € um servico polivalente que visafaatis as necessidades da populacdo escolar em
termos de material de uso duradouro e ndo duragdmpressos normalizados, impresséao de trabalhos
escolares a cores, carregamento dos cartes ncagreétroca de senhas de almoco;

A Papelaria visa servir todos os alunos/ Encarmesyale Educacéo, professores e funcionarios do

Agrupamento.

Normas de funcionamento:

a) O horéario da Papelaria esta afixado junto das cégae instalacdes e em local proprio bem
visivel;

b) O precério de todos os artigos expostos para \estéafixado em local visivel;

c) Na Papelaria esta arquivada a lista com os nonsesulms subsidiados pelo SASE;

d) Todos os alunos com direito a subsidio deveréairefaal o seu escaldo e numero de
beneficiario, bem como mostrar o respectivo cantdanomento da aquisicdo dos materiais;

e) No acto de carregamento dos cartdes magnéticadpéodespectivo taldo comprovativo;

f) N&o é permitida a entrada no interior da Papelgressoas estranhas ao servico da mesma.

Reprografia
A Reprografia € o local onde se executam trabaleoeproducdo de fichas de avaliacdo/ trabalho,
textos de apoio e outros documentos de interesse ggopulacdo escolar, encadernacdes e
plastificacbes de documentos.
a) O responsavel pelo funcionamento da reprografia @rector ou a quem, por si, forem
delegadas funcdes;
b) O servigo de Reprografia serd assegurado por wioh#mio designado para o mesmo;
c¢) O seu horario de funcionamento esta afixado adenttas respectivas instalacoes;
d) Os originais dos trabalhos devem ser entregues pelm,menos quarenta e oito horas de
antecedéncia, responsabilizando-se o funcionaldogogrega dos mesmos (findo esse prazo).

Exceptuam-se situa¢des ndo imputéveis ao respiinsave

48

Regulamento Interno do Agrupamento




Agrupamento Vertical de Escolas D. Manuel I
TAVIRA

Mo Educagao

Direccao Regional de Educagio do Algarve

e) Para trabalhos com elevado numero de folhas, aswode impossibilidade de cumprimento do
prazo acima referido, a data de entrega dos t@bakve ser previamente acordada entre o
funcionario e o requerente;

f) Os materiais requeridos que ndo sejam de natueelzgqggica e/ou para o exercicio de funcdes
seréo pagos por uma tabela publicada pelo Dirédtpagamento dos trabalhos € feito no acto
de entrega, usando o cartdo magnético ou dinhemoséncia do cartéo;

g) O funcionério da Reprografia € responséavel pelpdita dos equipamentos e do espaco onde
estes funcionam;

h) Qualquer avaria ou deficiéncia das maquinas deeeggrontamente comunicada ao Director.

Bufete

a) O bufete funcionara sem interrupgbes em dois pesigdanha e tarde) e o seu horéario estara
afixado em sitio visivel. Este ndo podera coincidim o horario de funcionamento do
refeitorio;

b) Tém acesso ao bufete os alunos, funcionarios,gsmes e terceiros devidamente autorizados
pelo Director;

c) Todos os bens séo fornecidos em regime de pré-pat@mrom cartdo magnético pessoal e
intransmissivel;

d) Em caso excepcional € permitido o pagamento deif@®dom 0 mesmo cartdo para mais de
um utente. Nesta situacdo devem estar preserntéeressados;

e) Se por necessidade dos servigos, estiver presmrtasaum funcionério, o atendimento € feito
por ordem de chegada, em fila Unica;

f) Aos funcionarios em servico no sector € interditestar informacdes sobre saldos ou
movimentos. Estes dados pessoais (saldos, consukstratos diarios ou mensais) pode o
utente consulti-los nos postos existentes nopéinicipal;

g) Nao é permitido aos funcionarios e professoresrsatendidos durante os intervalos, sendo
esses periodos de tempo, unicamente destinadakiaos, salvo se estiver encerrado o bufete

da sala de professores, devendo entdo observalisgsto na alinea e);
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Refeitorio:
Na escola Sede

a) A utilizacéo dos servicos de refeitorio esta candada a apresentacdo do cartdo magnético.
Na véspera, 0s utentes devem marcar 0 almo¢o,ast@sjue se encontram na portaria da
escola;

b) A marcacao do almoco é efectuada no dia util @nter no proprio dia da refeicdo, até as
10.15 h, mediante o pagamento de um acréscimaajnult

c) Tém acesso ao refeitdrio os professores, alunogioharios e terceiros devidamente
autorizados pelo Director;

d) No final de cada semana sera exposta na papeladasala de professores, a ementa para a
semana seguinte;

e) Deverao os utentes aguardar a sua vez em filaamtdemostrar o cartdo magnético, recolher a
respectiva refeicdo e encaminhar-se para as mesas;

f) ApOs a refeicdo deveréo colocar em local propriatessilios de que se serviram e sO depois
abandonar o Refeitorio;

g) Nao € permitido perturbar o normal funcionamentoefieitério, nomeadamente fazer barulho,
atirar objectos ou estragar comida. Qualquer utgmeeo faca deverd proceder a respectiva
limpeza e podera ser alvo de procedimento disaiplin

h) O consumo de refeicdes é feito na totalidade mitdeb, ndo sendo permitido o transporte de

produtos para o exterior.

No Pré- escolar e 1° ciclo

a) O fornecimento de refeicbes nos jardins-de-infaaaacolas do 1°ciclo é da responsabilidade
da Camara Municipal de Tavira;

b) As criangas/ alunos sdo acompanhadas pelos Téaicpslos animadores e/ou assistentes
operacionais;

c) Nas escolas em que o refeitorio ndo funciona naripréstabelecimento, os alunos deverao ser
acompanhados por funcionarios;

d) No inicio de cada ano lectivo dever-se-a realizaa ueunido de pais/ Encarregados de
Educacédo com os técnicos responsaveis da autaadurade serem definidas/ clarificadas as

regras de funcionamento dos refeitorios.
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Portao

Escola sede

a) O portdo é o acesso principal a escola por onde dodomunidade escolar faz as suas
entradas e saidas;

b) O assistente operacional a desempenhar funcoesloest tem como tarefa controlar as
entradas e saidas dos alunos, exigindo, em casovilda, a apresentacdo do cartdo de
identificacéo escolar;

c) Nao é permitida a permanéncia de alunos, ou quajipssoa estranha a este servico na
guarita do funcionario;

d) Deve o funcionério comunicar as autoridades comfeste(0rgdo de gestdo, Policia de
Seguranca Publica — Escola Segura) qualquer caampemto/ presenca considerado

suspeito/ andmala, nas imediacdes escolares.

Estabelecimentos de ensino pré-escolar e 1° Ciclo

a) Os procedimentos relativos a este ponto serdo idiinindividualmente em cada
estabelecimento;
b) O documento referido no nimero anterior € defipdta totalidade dos docentes de cada

escola e submetido a homologagéo do Director.

Portaria

A portaria € um servigo de atendimento a toda aun@ade escolar, onde um assistente operacional
presta servico.
a) E na portaria que todo o pessoal docente e namtdommma conhecimento das ordens de
servigo, convocatorias e outros documentos deggermpara a comunidade escolar;
b) O assistente operacional, a prestar servico resig teve atender as pessoas com simpatia,
encaminhando-as para os locais pretendidos;
c) Neste local presta-se servico de telefone, prodedsm ao registo de chamadas oficiais e
particulares (cobrando as ultimas);
d) O assistente operacional devera registar e exigis@ctiva autorizacdo (do 6rgao de gestéo)
nas chamadas oficiais;

e) O funcionério devera respeitar a confidencialidadesigilo das chamadas efectuadas.
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f) O assistente operacional devera proceder a marcdaltas aos professores que nao
comparecam na Escola nas respectivas horas geadlaribuidas e cujo registo se encontra

na portaria;

BIBLIOTECA

A Biblioteca Escolar (BE) é um servico orientadoapa sucesso educativo, informacgéo cultural e
educativa, formacao pessoal, com vista a formagdongémbros da comunidade educativa ao nivel da
literacia, da informacéo e das aprendizagens.
A Biblioteca Escolar integra o Programa da Redeidwat de Bibliotecas Escolares dos
Ministérios da Educacéo e da Cultura e pretende:
a) Aplicar o conjunto de principios e orientacdes goastituem a base conceptual do
Programa Rede de Bibliotecas Escolares;
b) Desenvolver a sua accdo conforme o estabelecidoPnogecto Educativo e nas
orientacOes definidas pelo Director do Agrupamento.
Os Objectivos, Servigos, Organizagcdo e Funcionameatwontram-se especificados no

Regimento Interno da Biblioteca Escolar.

SERVICOS ADMINISTRATIVOS

Os Servicos Administrativos estdo sob a directporesabilidade do Chefe dos Servicos de
Administracdo Escolar com competéncias propriasfiaidas nadei. Compreendem areas funcionais
de natureza administrativa a sal@unos, Pessoal, Contabilidade, Vencimentos, EgpasliGeral,
Servicos de Accao Social Escolar e Tesouraria.

As suas regras de funcionamento bem como a defidaggicontetdos funcionais, estdo definidas pela
legislacdo em vigor.

O horario de funcionamento dos Servicos Adminigtiat sera afixado junto das respectivas

instalacdes e em local proprio bem visivel.

Servicos de Accao Social Escolar  (SASE)
Os Servigos de Accao Social Escolar sdo compostasnp assistente técnico e € coordenado por um
membro do 6rgédo de gestdo. Estes servicos, aulavagxilios economicos, prestam apoio a alunos

inseridos em agregados familiares cuja situacam séecondmica determine a necessidade de
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comparticipacbes para fazer face aos encargosct{direou indirectos) relacionados com o
cumprimento da escolaridade obrigatoria.

Os apoios so6cio - educativos na Educacdo Pré {aEseamo 1° ciclo sédo da responsabilidade da
Cémara Municipal de Tavira.

Qualquer candidatura aos apoios socio - educatiapsesentada anualmente em boletim disponivel na
escola sede.

Manuais Escolares

a. A atribuicdo de verbas (subsidio) para a aquisgiiananuais escolares é estipulada por
despacho anual do Ministério de Educacao;

b. Os manuais serdo facultados aos alunos que sedemmguam qualquer dos escalbes de
subsidio, utilizando duas modalidades — emprésiimoauxilio econémico;

c. A atribuicdo de manuais escolares é feita median@mpréstimo domiciliario de longa
duracdo, por um periodo de tempo correspondenéa@dectivo para o qual o manual foi
concebido;

d. No inicio de cada ano lectivo, em reunido de CbisBedagogico, serdo definidos quais o0s
manuais que podem ser reutilizados;

e. Os alunos retidos na escolaridade obrigatéria perd® ano seguinte, o direito a verba
destinada a livros, desde que os manuais adoptddosofram alteracdes, mantendo em seu
poder os livros ja atribuidos;

Material escolar nos 1°, 2° e 3° ciclos

A atribuicdo de verbas (subsidio) para a aquidigimaterial escolar é estipulada por despacho anual

do Ministério de Educacéao e distribuido pelos awmmtemplados pelos auxilios econémicos.

Alimentacéo

Os alunos contemplados pelos auxilios economicodiéito a refeicdo, de acordo com o escalao
concedido. Os alunos carenciados poderéo usufeuinnd suplemento alimentar distribuido nos
intervalos da manha ou da tarde consistindo, ne eséolar e no 1°ciclo, na distribuicdo gratuéa d
leite e suplemento alimentar da responsabilidadagigpamento, sendo as verbas disponibilizadas
pela Direccdo Regional de Educacgéo do Algarve (DERBA
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Seguro escolar

O seguro escolar destina-se a garantir a cobérareeira na assisténcia a alunos, a docentesie a
docentes sinistrados. Todos os alunos matriculestds abrangidos pelo seguro escolar, mas devem
ter presentes 0s seguintes aspectos:

a) Considera-se acidente escolar o que ocorra dasuatetividades programadas pela escola e no
percurso casa - escola - casa, a pé ou transpateop dentro do periodo de tempo
considerado necessario para o aluno efectuarregsed. Excluem-se os acidentes ocorridos
no decurso de brincadeiras perigosas e agress@gegultem de actos voluntarios e
premeditados;

b) O seguro escolar funciona em regime de complenigadardo sistema/ subsistema publico de
saude e apenas cobre danos pessoais do aluno;

c) Apenas esta coberta pelo seguro escolar a assigpgestada em estabelecimentos de saude
publicos com excepcao dos casos de impossibilidadatamento naqueles estabelecimentos,
devidamente comprovados pelos respectivos servicos;

d) Sempre que ocorra um acidente escolar, 0 SASEs#eviaformado. O aluno deve fazer-se
acompanhar de copia do cartdo de beneficiario sist@cia quando recorrer aos servigos de
saude;

e) No caso de prescricdo de medicamentos, deve sseafado no SASE o recibo das despesas
efectuadas, acompanhado de cépia do receituaricorgtim de ser reembolsado da parte ndo
suportada pelo sistema/ subsistema de assisténcia;

f) Nos casos de atropelamento, o seguro escolar sa depois de haver decisdo judicial
relativamente a culpa dos intervenientes pelo quediépensavel que o Encarregado de
Educacéo apresente participacao do acidente nan@tibudicial da Comarca para ser definida
a responsabilidade do acidente. Neste tipo de;aiya ndo participacdo ao Tribunal implica
gue O seguro escolar ndo assuma quaisquer resjidadab decorrentes desse mesmo
acidente.

Dada a sua natureza e especificidade, a legislsmidie seguro escolar deve ser consultada
anualmente no Diario da Republica, pelo que as asraqui referidas podem ser alteradas a

cada ano lectivo.
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Capitulo VI - COMUNIDADE EDUCATIVA

Alunos

A educacao escolar das criancas e dos jovensargegno processo global de construcdo da sua
personalidade, implicando a responsabilizacéo wlmoaénquanto elemento nuclear da comunidade
escolar e principal destinatario do processo eocétndo em conta o seu nivel etario.

As regras de convivéncia, disciplina e cidadaresech ser conhecidas e respeitadas, promovendo 0
direito a educacéao/ensino de todos os alunos.

Tudo o que diz respeitoResponsabilidade dos alun@st.° 7°)Vivéncia escolafart.° 9°) é/alores
Nacionaise Cultura de Cidadanigart. 12°) encontra-se consignado na lei 3/ 2008.&l de

Janeiro.

Direitos do aluno

Para além dos direitos previstos no art.° 13 dsulgiacitada, o aluno tem aindieeito a
1) Ser informado sobre todos os assuntos que |he diggpeito nomeadamente:

a) Modo de organizacao do seu plano de estudos oaq,qnegrama e objectivos essenciais
de cada disciplina ou area disciplinar e processostérios de avaliacdo em linguagem
adequada a sua idade e nivel de ensino frequentado;

b) Matricula e regime de candidatura a apoios sodimagd/os;

c) Normas de utilizac&o e de seguranc¢a dos materegsipamentos da escola;

d) Normas de utilizacdo de instalacfes especificasgnizdamente: biblioteca, laboratério,
refeitorio, bufete e outras a funcionar na Escola;

e) Iniciativas em que possa participar e de que al&seoha conhecimento;

f) Colaborar na planificacdo do Projecto de Turma, bemo na definicdo dos métodos de
trabalho a seguir na sua execucao.

2) Utilizar as instalagdes a si destinadas e outrasacdevida autorizagao;

3) Organizar e participar em iniciativas que promowvarsua formacdo e ocupacao de tempos
livres;

4) Ter acesso, através do seu Encarregados de Educacéaso dos menores), a consulta do
seu processo individual;

5) Participar activamente na aula, expor duvidas e@eectamente elucidado;
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6) Nao ser submetido a mais de um teste de avaliagdmnesmo dia, salvo em casos
excepcionais;

7) Participar nas visitas de estudo organizadas pegopamento de Escolas, desde que
devidamente autorizado pelo Encarregado de Educacéo

Representacao dos alunos : encontra-se definida no art.® 14° da Lei 3/2008.

Deveres do aluno

Para além dos deveres previstos no art.° 15° dapeacitada o aluno teendever de:
1) Deslocar-se para a entrada dos atrios das satagdaleonforme o previsto no horario;
2) Esperar de forma ordenada e silenciosa pela chadwoepiafessor;
3) Para as aulas que decorram no primeiro andar#agén devera ser feita, sempre, pelo lado
direito da escadaria,;
4) Entrar na sala de aula ordenadamente e s6 depoieedada do professor;
5) Trazer todo o material necessario a participac&otratnalhos da aula tendo consciéncia dos
efeitos das faltas de material no seu aproveitamnent
6) Dar conhecimento ao Encarregado de Educacao dbscées resultantes do seu trabalho ao
longo do ano lectivo;
7) Ser diariamente portador do cartdo de estudanta eaderneta escolar, para apresentar
sempre que |lhe seja solicitado;
8) Conhecer as normas e horéarios de funcionamentadde bs servi¢os da escola;
9) Sempre que cause prejuizos na escola, deve diggide imediato aos 6rgdos competentes
da escola para os tornar conhecedores do ocorkidd#izar as medidas adequadas;
10)Obedecer as seguintes regras dentro das salatade au
a) Os teleméveis devem permanecer desligados duraais s aulas/actividades lectivas
para evitar situacdes que criem perturbacdo nadsadaula e por vezes até conflito entre
o aluno e professoA escola tem um telefone fixo (281 380 270) que moder usado
pelos familiares do aluno para o contactarem em cagle necessidade.
b) E proibido o consumo de alimentos solidos (inclairebucadose pastilhas elasticaske
liguidos (excluindo 4gua), salvo situacdes excefaitoe devidamente autorizados;
c) Se o aluno usar o telemével na aula, sem o consemitdb do docente, o mesmo ser-lhe-a
confiscado e entregue ao Director de Turma e o rfggado de Educacédo devera ser

contactado para levantar o telemovel na escola;
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d) Caso o aluno reincida no uso do telemovel durastautas, sera alvo de procedimento
disciplinar;

e) Caso se suspeite que é feito uso indevido do telelndP3 e/ou similares na Escola,
violando os direitos fundamentais de privacidade cdda cidaddo, o mesmo sera
confiscado e de imediato entregue ao 6rgao deaygsiitomara as medidas necessarias
no ambito da lei em vigor.

11) Os alunos permanecerao junto ao atrio correspomdesala de aula, até que o funcionario
os informe da falta do professor e lhes dé as devittlicacoes;

12)Mesmo no caso de chegarem atrasados a escola, dévgimse imediatamente a sala para
assistir a aula, ainda que tenham falta;

13)Durante os tempos livres, os alunos devem afastaes espacos exteriores proximos das
salas de aula, dirigindo-se aos locais de estudteaacreio;

14)S6 séo permitidos jogos com bola no campo de jogosoutros espacos destinados para o
efeito. No entanto, o campo de jogos é um espaguideque sO podera ser utilizado quando
nao estiver a ser ocupado com aulas de Educagéa.Fis

Tudo o que respeita &rocesso individual do alun@rt.° 16°)Dever de assiduidadg@rt.® 17°);

Faltas (art. 18°);Justificacdo de faltagart.° 19);Excesso grave de faltdart.° 21) encontra-se

consignado na lei 3/ 2008 de 18 de Janeiro.

Efeito das faltas

Relativamente ao efeito das faltas dadas pelo®glnconforme o estabelecido no art.° 22 da
supracitada lei, em conjunto com o Despacho n°630 2008 de 24 de Novembro, o Conselho
Pedagogico aprovou 0s seguintes termos da readizisAprovas de recuperacao:

1. O Director de Turma comunica ao professor da diseipgue o(a) aluno(a) atingiu o
limite de faltas permitido por lei (0o dobro de tevapsemanais para cada disciplina
guando injustificadas ou o triplo do total dasdsljustificadas e injustificadas);

2. E acordado com o professor da disciplina a datarério da realizacdo da prova, os
moldes em que a mesma & feita e a lista de corgeiserem abordados na mesma,;

3. O Director de Turma informa o Encarregado de Edimapelos meios que entender
convenientes, sobre a data e horéario da realizdg@oova e a lista de conteldos a serem

avaliados;
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4. A prova de Recuperacao realiza-se em contextoldelsaula, ou fora dela, mas sempre
no horério escolar do aluno, cabendo ao docentissdgplina tomar essa decisao;

5. A prova deve incidir sobre os contetdos eventudenktcionados durante a auséncia
do aluno e que ndo foram ainda objecto de avaljacéo

6. A prova pode revestir qualquer formato: escritaooal ou pratica, ficha de avaliacao,
relatorio ou trabalho de pesquisa;

7. A duracdo da Prova de Recuperacdo fica, uma veg, raai critério do docente que
lecciona a disciplina;

8. A prova devera ser realizada até a 32 semana $segudata de apresentacdo do aluno na
escola, devendo salvaguardar-se qualquer situac@épaonal;

9. O Professor dara conhecimento do resultado da @oW&irector de Turma,

10.Ap0s a correcgdo da prova, o Director de Turmarinéoo Encarregado de Educacgéo
sobre o resultado da mesma e suas consequéncias;

a. O aluno obtém aprovacéo: retoma 0 seu percursoah@rmicia novo ciclo de
contagem de faltas, sé para efeitos de realizagd@mwaa prova,;
b. A ndo aprovacdo na prova de recuperacéo produfedesereferidos no n.° 3
alineas a), b) e ¢) do artigo acima referido;

11.Perante a ndo comparéncia do aluno aplica-se osdspo n.°5 do artigo 22°;

12.Para o 1° ciclo, e relativamente as faltas, ageca-disposto no n.° 2 do artigo 22°. Estes
alunos fardo provas a Lingua Portuguesa, Matematitstudo do Meio;

13.Devem ser salvaguardados as situacbes dos alunos Nexessidade Educativas
Especiais de caracter permanente, com limitacossfuregdes do corpo que obrigam
periodicamente a auséncias e em cujo Programa fadutadividual estdo contempladas
as medidas educativas a aplicar.

Faltas de material

1) E considerada falta de material a situagdo em caier®m comparece na aula sem se fazer
acompanhar do material definido, em cada Departaam€nrricular/ Grupo Disciplinar,
como imprescindivel, impedindo a sua participagdiva e o normal funcionamento da aula.
Nestas circunstancias, deverao ser efectuadogomtes procedimentos:

a. Quando o aluno comparecer pela primeira vez na sefla o material necessario,

devera o professor adverti-lo oralmente e regsstarorréncia;
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b. Quando o aluno comparecer na sala de aula semeriahatecessario, pela terceira
vez, o professor devera comunicar por escrito amiEegados de Educacéo, atraves
da caderneta ou do caderno diério e informar tamb&inector de Turma;

c. Se a situacgdo persistir, o Director de Turma, coaré o Encarregado de Educacéo,
procurando encontrar uma solucdo adequada;

2) A auséncia de material imprescindivel ndo podeegeiparado a falta de presenca. Esta
situacao deve ser contempladas nos Critérios déakda das diversas disciplinas ou areas
curriculares;

3) Os Directores de Turma deverédo, entre outras mgdaisponibilizar nos livros de ponto
uma grelha de sistematizacdo dessas ocorréncits)cando desse modo uma actuacao

pedagogica mais eficaz.

Regime disciplinar

Tudo o que diz respeito ao regime disciplinar dosicg, nomeadamenténfraccéo (art.° 23°),
Finalidade das Medidas CorrectivadMedidas Disciplinares Sancionatérigst.° 24) Determinacao

da medida disciplinafart.° 25) Medidas correctivagart.® 26) Medidas disciplinares sancionatérias
(art.° 27) e Cumulacéo de medidas disciplinaresq@8)encontra-se consignado na lei 3/2008 de

18 de Janeiro.

Medidas disciplinares sancionatorias

Sem prejuizo do estabelecido no art.° 27 da |€&l0®2le 18 de Janeiro, este Regulamento Interno
define que as faltas dadas pelo aluno, no decwrgedodo de aplicagdo da medida disciplinar
sancionatdria de suspensao da escola até dezigEOliteis, no que respeita nomeadamente, a
sua assiduidade e avaliacdo sdo contabilizadas copmstificadas e para todos os efeitos

idénticas as restantes faltas.

Procedimento disciplinar
Tudo o0 que respeita a€ompeténcias disciplinares e tramitacdo process(ait.c 43°);
Participacdo (art.°44°); Instauracdo do procedimento disciplingart.°45°); Tramitacdo do
procedimento disciplinar(art.°46°); Suspensao preventiva do aluno (art.°47°); Decisdal tlo
procedimento disciplinar (art.°48°); Execucao daslidas correctivas ou disciplinares sancionatorias

(art.°49°); Recurso hierarquico(art.°50°); Intervencédo dos pais e encarregados de educacao
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(art.°51°) eResponsabilidade civil e criminért.°55°) encontra-se consignado na lei 3/20088de

de Janeiro.

Avaliacdo dos Alunos

A avaliacdo é um elemento integrante e reguladgrética educativa, permitindo uma recolha
sistematica de informacdes que, uma vez analisagasam a tomada de decisfes adequadas a

promocao da qualidade das aprendizagens.

Principios orientadores da avaliacédo

Enquadramento
Os principios e os procedimentos a observar ndagéal das aprendizagens no ensino basico
séo os estabelecidos na lei 31/ 2002 de 20 de DergiBistema de Avaliagéo), no decreto-
lei 6/ 2001 de 18 de Janeiro (Principios Orientasl@ de Gestao Curricular do Ensino Béasico
e Avaliacdo das Aprendizagens) e nos despachosatioas n.° 1/2005 de 5 de Janeiro
(Aprendizagens por competéncias), n° 18/2006 déelMarco, n°® 50/2005 de 20 de Outubro
(Planos de Recuperacgéo e Apoio) e n® 5/ 2007 @¢eNbgembro (Provas globais).

1. A avaliacao visa:
a) Apoiar o processo educativo, de modo a sustentaucesso de todos os alunos,
permitindo o reajustamento dos Projecto CurricdaEscola e do Projecto Curricular de
Turma, nomeadamente quanto a seleccdo de metaamlegrecursos, em funcédo das
necessidades educativas dos alunos;
b) Certificar as diversas competéncias adquirigds pluno no final de cada ciclo e na
conclusédo do Ensino Basico;
c) Contribuir para melhorar a qualidade do sistenhzcativo, possibilitando a tomada de
decisbes para o seu aperfeicoamento, promovendomar@ confianca social no seu
funcionamento;

2. A avaliacéo incide sobre as aprendizagens e e@mgias definidas no Curriculo Nacional e

no Projecto Curricular de Agrupamento para as dagareas e disciplinas, de cada ciclo;
3. As aprendizagens ligadas a componentes do glarrde caracter transversal ou de natureza

instrumental, nomeadamente no ambito da FormacéiwaCiArea de Projecto e Estudo
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Acompanhado, no ambito da compreensao e expressdongua Portuguesa ou no ambito

das Tecnologias de Informacdo e Comunicacao, toestiobjecto de avaliacao;

. A avaliacdo das aprendizagens compreende aslidamtés de avaliacdo diagndstica, de

avaliacdo formativa e de avaliagdo sumativa,

. No ensino pré-escolar, para além da avaliagigndstica, efectua-se uma avaliacéo trimestral

descritiva, por area de conteudo, de acordo co@riastacdes Curriculares;

. No 1° ciclo, a avaliagdo sumativa exprime-séodea descritiva, incidindo sobre as diferentes

areas curriculares, ndo havendo retencdes no ¥aab®dciclo de escolaridade;

. Nos 2° e 3° ciclos, a avaliacdo sumativa (daoresabilidade do Conselho de Turma) exprime-

se numa escala de 1 a 5 nas areas curriculareplide®es e assume formas de expressao

qualitativa nas areas curriculares nao disciplsiare

. Os critérios de avaliacdo a utilizar por cadgpdd@amento Curricular/ Grupo Disciplinar

deverdo ser disponibilizados, apdés aprovacdao emsdllom Pedagdgico, a todos os
intervenientes na Avaliacdo, pelo menos por umsdgsintes meios:

a. Constar nos dossiés de coordenacéo de ciclos;

b. Colocagéo na pagina electrénica da escola.

Dispositivos de avaliacdo

1.

No inicio do ano lectivo, sob proposta dos Digpaentos Curriculares, Grupos Disciplinares
e dos Conselhos de Directores de Turma, o Congldagdgico do Agrupamento define os

dispositivos de avaliacédo global do Agrupamento;

. Os dispositivos de avaliagdo mencionados noopanterior constituem referenciais comuns

no Agrupamento, sendo operacionalizados pelo Fofégtular de Turma, e pelo Conselho

de Turma, no ambito dos respectivos Projecto Quleiae Turma;

3. O orgdo de gestdo do Agrupamento garante agdigddb dos dispositivos de avaliacao
referidos nos niumeros anteriores junto dos divargesvenientes:
a. Professores, através dos respectivos Departam@notasulares;
b. Alunos, através dos Professores Titulares de Terdw@s Directores de Turma;
c. Encarregado de Educacéao, através dos Professouésr @ie Turma e dos Director de
Turma.
Instrumentos

1) A Escola, na avaliacdo dos seus alunos, consi@ei@s\vinstrumentos de avaliagcao:

61

Regulamento Interno do Agrupamento



Mo Educagao

Direccao Regional de Educagio do Algarve

Agrupamento Vertical de Escolas D. Manuel I
TAVIRA

* A realizagdo de trabalhos propostos, a participagd@ula, as fichas de avaliacéo, os
trabalhos de pesquisa, a organizacdo e participagéadiferentes actividades, o
comportamento, as atitudes e os valores, ou ogtresada Departamento Curricular/
Grupo Disciplinar decida considerarem nos seuér@g de avaliagao;

2) Cada professor informara os seus alunos do progrdosaobjectivos essenciais, dos
critérios de avaliacdo da disciplina e de outresneintos relevantes, assim como o0 peso que
cada um dos instrumentos considerados, tera navslliacdo, de modo a que o aluno possa

ter nocao da sua avaliagéo final.

Tipos de avaliacao
* Interna: diagnostica, formativa e sumativa;

e Externa: exames nacionais para o 9° ano de estaudari

A avaliacdo formativa visa 0 acompanhamento danaiiragem do aluno e traduz-se de forma
descritiva e qualitativa.
1. A forma qualitativa exprime-se por:
a. Muito Insuficiente- (0 a 19%);
b. Insuficiente- (20 a 49%));
c. Suficiente- (50 a 69%);
d. Bom- (70 a 89%);
e. Muito Bom- (90 a 100%).
2. A forma descritiva deve informar o aluno, o Encgado de Educacado e os professores

da turma sobre 0s conhecimentos e competénciagiddgqu

No Pré-escolar

Na transicdo do ensino pré—escolar para o 1° setd elaborada uma ficha de registo das
aprendizagens mais significativas para cada crjssggundo as areas de conteudo, a qual sera

entregue ao professor do 1° ciclo.
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Nos 1°, 2° e 3° Ciclos

1. As fichas de avaliagdo formativa deverdo ser masadom a antecedéncia minima de
cinco dias uteis (sempre que possivel), ndo serwmitsalhavel (salvo em casos excepcionais)
gue os alunos realizem mais do que um teste ppr dia

2. Nao é aconselhavel realizar testes nos ultimo® dias Uteis de cada periodo lectivo;

3. Nos livros de ponto havera um calendario onde paof@ssor, obrigatoriamente, marcara a
data dos testes.

4. A realizacao dos testes e a divulgacao dos resdltdeverdo ser feitas, preferencialmente,
na aula da disciplina;

5. Nos testes constara sempre a sua avaliacdo gualitawm as mencdes acima referidas
sendo permitido referir a percentagem obtida por cada aluno, fioasmpenas o registo da
mesma para o docente;

6. O aluno deve ter conhecimento do resultado de testla, antes da realizagcdo do seguinte;

7. Os resultados dos testes de um determinado pddoiiMm, tém de ser dados a conhecer aos
alunos durante esse periodo;

8. Os testes seréo realizados em folha propria, qatioss devem adquirir na papelaria, salvo

se o professor der instru¢gées noutro sentido.

Retencéo repetida

1. A tomada de deciséo relativamente a uma retenggtida em qualquer ciclo, a excepcao
do 9° ano de escolaridade, s6 ocorre apos a apticke uma avaliacdo extraordinaria, onde
se inclui o parecer do Encarregado de Educacéo;

2. O Encarregado de Educacdo € convocado e ouvido Rrelfessor Titular de Turma/
Director de Turma e tem que manifestar e fundamepta escrito a sua opinido
relativamente a uma possivel retencao repetide@udeducando;

3. O Conselho Pedagdgico emitira um parecer apos lsama fundamentacdo do Conselho
de Turma/ Professor Titular de Turma, do parecerEdoarregado de Educacao e, se
necessario, da consulta dos servigos de psicaoltagéscola.

Intervenientes na avaliacéo

1. O processo de avaliacédo é conduzido pelo pafess equipa de professores responsaveis
pela organizacéo do ensino e da aprendizagem,vamdd também:

a. Os alunos, através da sua auto-avaliagédo e hetalieho;
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b. Os Encarregados de Educacdo participam na avalidggoalunos, fornecendo ao
Professor Titular de Turma/ Director de Turma, linfacdes pertinentes sobre o seu
educando, as quais serdo tomadas em conta peltesqmes. Participam, também,
através da eleicdo de um representante, na eld@odragaliacdo do Projecto Curricular
de Turma;

c. Os técnicos dos Servigos Especializados de Apoiccit/o, os 0rgdos de gestdo e de
administracao, os outros docentes implicados noegs®m de aprendizagem dos alunos e
o Director Regional de Educacéo, quando tal sdigst;

2. O percurso escolar do aluno deve ser documentaeldomina sistematica num dossié
individual que o acompanha ao longo de todo o erfs&sico;

3. No 1°, 2° e 3° Ciclos de Ensino Bésico, o acesstoamacao sobre cada aluno, é solicitado
pelo Encarregado de Educacdo ao Professor Titdailutma/ Director de Turma na

respectiva hora de atendimento.

Pessoal Docente

Os educadores e professores séo profissionaisneeagendamentais da educacdo. Através do seu
trabalho intervém na sociedade para salvaguardeatioes éticos de igualdade de oportunidades para
todos os cidadaos e, ainda, para a prossecuc@adi@es de exceléncia educativa a que todos podem
chegar.

A actividade docente desenvolve-se com e paraun®sl na escola ou fora dela, mediante uma
participacéo que se deseja interveniente e forepatas suas varias dimensoes.

O docente encontra-se ao servico da educacdo e dosinmotores essenciais do ensino e da
aprendizagem, numa perspectiva de qualidade splensabilizacdo.

O exercicio da actividade docente compreende unurgonde direitos, atribuicbes e deveres, que
estao consignados hei de Bases do Sistema Educatien 46/ 86 de 14 de Outubro, Bstatuto da
Carreira Docentddecreto-lei n° 15 de 2007) e@arta Deontologica da Funcao Publica

Além destes normativos esta estabeleciBerdil de desempenho dos professores do ensinodasi
no decreto-lei 240/ 2001 de 30 de Agosto Betfil especifico do Educador de infan@ado
professor do 1° CEBo decreto-lei 241/2001 de 30 de Agosto.

O Regime de Avaliacdo do Desempedbs docentes esta legislado nos decretos reguiarasn

n® 2 /2008 de 10 de Janeiro, n°® 11/ 2008 de 23aie, n.° 1 — A/ 2009 de 5 de Janeiro e n.° 669/
2008 de 16 de Dezembro.
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Direitos

Alem dos previstos na lei sdo também direitos:

a) Apresentar propostas ou sugestdes aos orgaosededdiy administracéo e gestéao directamente
ou por intermédio das estruturas de orientacécaédac

b) Conhecer previamente toda a documentagéo supigalssao;

c) Ser atendido e esclarecido nas duvidas e noodirgie Ihe assistem;

d) Beneficiar de ac¢des de formacgéo que contribuaangseu enriquecimento profissional;

e) Dispor de apoio diferenciado na resolucao dos @nads dos alunos que ultrapassam a sua area
de intervencao;

f) Ter apoio técnico, material e documental;

g) Ser apoiado, no exercicio da sua actividade, eg#os de direccdo, administracdo e gestao,
estruturas de orientacdo educativa e por tododesgaequem cabe o dever de informar e
colaborar;

h) Ter a sua disposicdo o material didactico auaarcondi¢cdes de poder ser utilizado;

i) Conhecer em tempo Uutil, as deliberacbes que lla@digspeito e a sua actividade docente;

j) Ser avisado de qualquer reunido ou actividadenteggdé prevista, com pelo menos 48 horas de
antecedéncia e por convocatoria afixada e/ou atdoean local destinado a esse fim;

k) Consultar o processo individual dos seus alunodjamie solicitagéo ao respectivo director de
turma;

) Serinformado das decisfes e deliberacbes dos vagaos de administracdo e gestéo;

m)Organizar-se para a defesa dos seus interessissipnzfis, nomeadamente através da vivéncia
sindical, proporcionada pelo regime democraticwigoar;

n) Ausentar-se da escola, justificando as faltas,oemms a natureza, com documentos préprios e
nos prazos legais;

0) Participar em actividades fomentadas pelo agrupantenactividades extra-escolares sempre
que dai advenham beneficios para a sua valorizag@issional. A auséncia do docente esta
salvaguardada por dispensa consignada na leiyestiat Carreira Docente art.® 109);

p) Beneficiar de proteccdo por acidente e/ou agresadactividade profissional nos termos da
legislacdo em vigor;

g) Conhecer o Regulamento Interno.
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Atribuicdes e Deveres:

a)
b)

f)

9)

h)

)

K)

Dignificar a imagem da escola e cumprir o devesigdo e zelo profissional;

Agir em consonancia com as normas e directrizesersups, cumprindo as
determinacbes e planificagbes acordadas nos Depantas Curriculares, grupos
disciplinares e nos Regimentos Internos dos véectores;

Promover as necessarias accles curriculares ecwxicalares relacionadas com o
processo ensino/aprendizagem;

Criar bom ambiente entre colegas, alunos e aswsteperacionais e administrativos;
Enriquecer-se nos diferentes dominios do saberailtiara e, de um modo especial, na
area em que lecciona;

Ser solidario, e respeitar os colegas, alunos @dnarios da escola;

Ser assiduo e pontual;

Sumariar a matéria de cada licdo, ou sessdo dalliogle registar as faltas dadas pelos
alunos, no livro de ponto;

Facultar aos Directores de Turma, ou a qualquetodcgmpetente que Ihas solicite, todas
as informacdes acerca do comportamento, assiduidadproveitamento escolar dos
alunos;

Zelar pela conservacdo do material, verificandceo sstado de uso, exercendo uma
maior vigilancia nas salas especificas (laborasdisala de computadores e outras), para
que todo o material nelas existente fique em ordgrds a sua utilizacao;

Participar activa e construtivamente nas reuni@ea gue forem convocados, nos termos
da legislacdo em vigor;

Participar activamente nas programacfes dos Caselle Turma /Conselho de
Docentes, do Projecto Curricular de Turma, nas ifdagdes dos niveis que
leccionarem, em todas as actividades inerentesepariamento Curricular e ainda nas

do Plano Anual de Actividades;

m) Planificar as actividades didacticas, tentamegdar que os alunos realizem fichas de

n)

0)

avaliagdo na ultima semana de aulas de cada pgriodo

Participar de uma forma activa e criativa em todssactividades para que tenha sido
nomeado/ designado;

Dirigir os servicos e/ou instalacbes escolares lhpeeforem destinados e cumprir 0s

regulamentos/ regimentos especificos, quando osehou
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p) Colaborar na organizacédo e dinamizacdo de actiggl@dnstantes do Plano Anual de
Actividades, designadamente: visitas de estudosdsss culturais, festas escolares,
comemoracdes e outras de cariz educativo;

q) Planificar previamente as visitas de estudo a fatego Projecto Curricular da turma e
apresenta-la ao coordenador do Departamento Clarricque a levara ao Conselho
Pedagogico com vista a sua aprovacgao e integrazBtano Anual de Actividades;

r) Solicitar com antecedéncia todo o material necess@#w bom funcionamento das
actividades escolares, mediante requisi¢cao propria;

s) No que diz respeito ao funcionamento das aulas:

a. Certificar-se do estado da sala no inicio de cada, & em caso de anomalias,
comunica-las ao assistente operacional de servico;

b. Ser o Ultimo a sair da sala de aula, fechando t@& gondo deixando, em caso algum,
os alunos dentro da mesma;
Providenciar no sentido de que, antes de sairldasguadro e a sala fiqguem limpos;

d. N&o abandonar a sala no decorrer da aula, salvonpbvo de forgca maior, o que
deverd ser comunicado ao assistente operacionabm;o de modo a que, este
mantenha a ordem dentro da sala de aula;

e. Nao permitir a saida dos alunos durante o decdaeaula, salvo motivo de forca
maior;

f. Levar e trazer o livro de ponto e coloca-lo nardstaorrespondente, ndo se servindo,
em caso algum, dos alunos para tal fim;

g. Nao trocar de sala, salvo em casos excepcionaisnde sempre e atempadamente,
comunicar a permuta ao assistente operacionalrdes®o sector;

h. N&o terminar as aulas antes do toque respectivo.

t) Aplicar as medidas correctivas ou disciplinarescearatorias, sempre que 0s alunos

perturbem o bom funcionamento das aulas.

Outras disposicoes

Para além do enunciado nas alineas anteriorespfesgores deverdo observar o seguinte:
a) Justificar as faltas dadas nos termos da ledislam vigor;
b) Cumprir as determinag0Oes superiores, respeifazex respeitar as disposi¢oes legais,
apresentando a quem de direito as observacoes estSeg que, em seu entender,

possam contribuir para o aperfeicoamento da orgaa@escolar;
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c) Dar conhecimento das deficiéncias detectadas seogicos desempenhados pelos
assistentes operacionais e administrativos aosrietgge hierarquicos, 0s quais
providenciardo no sentido de as remediar;

d) Consultar a legislacdo arquivada em dossierfardgxistente na sala de professores.

Horario de trabalho do pessoal docente

As regras e 0s principios orientadores que regenganizacao do ano lectivo sédo determinados
anualmente por despacho ministerial.

A distribuicdo do servico docente e a elabora¢@hdoarios semanais sdo da responsabilidade do
Director, de acordo com o definido na lei geral ancas determinagbes/ critérios aprovados

anualmente pelo Conselho Pedagogico;

Pessoal Nao Docente

Enquadramento
Com a publicacdo do decreto-lei 144/2008 de 28utte Joi estabelecida a Transferéncia de

competéncia para os municipios em matéria do PlasBodocente do Ensino Basico.

Direitos

Sé&o direitos do Pessoal Auxiliar de Accdo Educafassistente operacional) e do Pessoal
Administrativo (assistente administrativo):
a. Ser tratado com todo o respeito e civismo por tadoslementos do Agrupamento;
b. Exercer livremente a sua actividade sindical dedcoom a legislacdo em vigor;
c. Estar representado no Conselho Pedagdgico e n&lBorGeral;
d. Beneficiar de Accbes de formacdo e de informacéficisntes para um cabal
desempenho das suas funcoes;
e. Beneficiar de condi¢des de trabalho que permitaanoex as suas fungdes com eficécia;
f.Dispor de equipamento especifico e adequado azaedb das suas funcbes e de
equipamento de proteccdo a sua saude (luvas, ragaseaputros) em situacbes que 0O
justifiquem;

g. Utilizar os servigos ao dispor na escola;

68

Regulamento Interno do Agrupamento




Agrupamento Vertical de Escolas D. Manuel I
TAVIRA

Mo Educagao

Direccao Regional de Educagio do Algarve

h. Apresentar propostas de funcionamento e particgzivamente na elaboracdo dos
principais documentos de construcdo da autonomiasdala, nomeadamente o Projecto
Educativo, o Plano Anual de Actividades e o Regelaiim Interno;

i. Participar em actividades de caracter culturaliolicb em aplicacdo na escola;

j-Aos Auxiliares da Accao Educativa em exercicioulegbes fora da escola sede, deverao ser

prestadas, regularmente, informacdes que se precoiano Agrupamento.

Atribuicdes e Deveres

1. S&o atribuicbes e deveres gerais do Pessoalligkuxie Accao Educativa_(assistentes
operacionaip

a. Respeitar e fazer-se respeitar por todos os eles€eatescola;

b. Colaborar com os docentes no acompanhamento dussadmtre e durante as actividades
lectivas, zelando para que nas instalacoes essol@@m mantidas as normas de
compostura, limpeza e siléncio, em respeito permtanpelo trabalho educativo em
Curso;

c. Verificar diariamente, antes de iniciar e depoistateninar as suas tarefas, o estado de
limpeza e conservagao do seu sector, devendo coanugualquer anomalia aos
superiores hierarquicos;

d. Permanecer no seu sector de servico, a fim de tgaaamssisténcia necessaria a todas as
actividades escolares;

e. Cuidar da manutenc¢éo de todo o material, proviéena para que néo falte nas salas de
aula, o material indispenséavel para o seu nornmalidmamento;

f. Registar as faltas dos docentes;

g. Evitar interromper qualquer aula, fazendo-o apemagircunstancias especiais, e quando
devidamente mandatado para o efeito;

h. Garantir a continuidade do seu servico, informaddosua localizagéo, se tiver de
ausentar-se, por motivos de forga maior;

I. Prestar informacdes, encaminhar pessoas, contaokaida de pessoal estranho e de
alunos, e proceder a abertura e encerramento tiiep@ portas da escola;

J. Compete genericamente aos assistentes operacioolalsorar e apoiar os diferentes
sectores de actividades em que se integram, subodb a sua accdo as ordens

superiormente emanadas;
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k. Informar de imediato o 6rgdo de gestdo, caso ifigud qualquer situacado que seja fora
do normal;

|. Preparar, fornecer, transportar e zelar pela ceas&o do material didactico;

m.Prestar assisténcia em situagOes de primeiros resc@, em caso de necessidade,
acompanhar o aluno a unidades hospitalares;

n. Advertir os alunos, fora da sala de aula, sempre s registem comportamentos

perturbadores do normal funcionamento das actieislad

2. Sao atribuicOes e deveres do Pessoal Adminstr@ssistentes administratiyos

a. Desenvolver uma imagem de abertura e organizagda,vez que se trata de um sector
gue tem que manter um contacto constante com dcptibl

b. Respeitar e fazer-se respeitar por todos os elemdatescola;

c. Assegurar a execucao do expediente relativo aiceate secretaria;

d. Informar atempadamente qualquer elemento da estmdaassuntos que lhe digam
respeito;

e. Afixar, no inicio de cada més, o mapa de faltaspfofessores em exercicio de funcdes
no Agrupamento;

f. Assegurar, sempre que necessario, o trabalho delodeafia relacionado com o
funcionamento da escola;

g. Desenvolver as actividades que lhe sejam confipdls Coordenador Técnico (antigo
chefe de servico) de Administracédo Escolar e/o@@ude gestao;

h. Guardar sigilo de todas as informacfes a que tanbaso, principalmente no que diz
respeito & avaliacdo de alunos, docentes, reghtmpaficos, sangdes disciplinares,
organizagcdo interna da escola, expediente, arquévodemais procedimentos
administrativos;

i. Verificar o servico por si efectuado, de modo agraitir para o exterior, dados correctos
no seu contexto informativo, grafico e ortografico;

J. Actualizar-se na utilizacdo de meios de secretarmha legislacdo em geral, do seu
interesse ou do interesse do agrupamento;

k. Alertar as chefias para todas as situacoes deulenégade que detecte no exercicio das
suas funcoes;

|. Compete, especificamente, ao Coordenador dirigBersicos de Administracdo Escolar
do agrupamento, nas areas de alunos, pessoal €ogenmfio docente, contabilidade,
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tesouraria, expediente geral e accao social escl@arcordo com 0s normativos em vigor

e em estreita colaboracédo com o 6rgao de gestao.

Horarios do Pessoal Nao Docente

1. Todos os funciondrios de acc¢do educativa (assesteaperacionais e assistentes de
administracéo escolar), tém um horario semanatatmtho de trinta e cinco (35) horas,
correspondente a sete (7) horas diarias, repasitiadois periodos ndo superiores a cinco
horas nem inferiores a duas horas;

2. Sem prejuizo dos normativos aplicaveis, os horados Pessoal Ndo Docente sao
actualizados anualmente em funcdo das necessiddgleentabilizacdo de recursos
humanos e servigos existentes no Agrupamento;

3. A actualizacdo a que se refere 0 numero antersenépre precedida de reunido com o
orgdo de gestdo, o Coordenador dos Assistentesa€ipenis € o Coordenador dos
Assistentes Administrativos e ainda com todos esehtos ndo docentes, no inicio do ano
lectivo, para auscultacdo de pareceres individpagsenciais e adequacdo de novas
competéncias a atribuir;

4. Em situagbes consideradas urgentes, devidamentiarhentadas, poder-se-a recorrer a
implementac&o horéario de jornada continua, sobcpamo Coordenador das respectivas

categorias e com autorizacdo do 6rgéo de gestéo.

Rentabilizacdo dos recursos humanos —  assistentes operacionais e administrativos

1. Para efeitos da rentabilizacdo de recursos\acesy a rotatividade dos funcionarios néo
docentes pelos diversos sectores, devera ser iaesisnnecessidades dos servicos e ao
perfil do funcionario;

2. A rotatividade do pessoal ndo docente pode tiewasacter esporadico ou anual;

3. Para efeitos deste Regulamento Interno do Agnepto, considera-se:

a. Rotatividade esporadi@guela que é suscitada pela auséncia ou impedirteanporario —

previsivel ou ndo - de um funcionario no exercitas tarefas ou atribuicées que Ihe sédo
inerentes, no sector pelo qual € primordialmentgpaoresavel. Por conveniéncia ou
agilizacéo dos servicos em geral, o Orgdo de Gestde decidir da ocupacéo temporaria

de um sector por um funcionario que nao lhe eststrima) apds auscultacdo do
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Coordenador dos Assistentes Operacionais ou do d€pador dos Assistentes de
Administracdo Escolar;

. Rotatividade anualaquela que decorre da necessidade de adequasempuknho dos

diversos sectores ao nivel de formacdo prefereneiajradualmente obtido pelos

funcionarios no ambito do respectivo processo @diaao continua. A rotatividade anual

€, ainda, concebida como primordial garantia deempgnho maximo dos diversos

sectores, sempre que a rotatividade temporéaripeeinsivel;

A rotatividade esporadica, quando previsivel e mecte, deve prever e rentabilizar a
rotatividade anual;

Na reunido de inicio de ano lectivo devem ficam@e que possivel, identificados os

funcionarios que se revezam no(s) mesmo(s) ses}pg@ar do respectivo horario;

Por urgéncia de servico, a rotatividade de um Aesis Operacional podera implicar a sua
deslocacao para qualguer um dos estabelecimentssde deste Agrupamento, devendo

para tal acautelar-se a garantia do convenientecelg trabalho.

Avaliacdo do Pessoal ndo Docente

1.

A avaliacdo do Pessoal ndo Docente realiza-sead@com o ponto 3, do artigo 5° do

decreto-lei 144/ 2008 de 28 de Julho;

Para la do tipificado na lei, avaliacdo do Pesséal Docente, mesmo quando solicitada
uma apreciacao pessoal para os mais diversosdinsgdo competente, tera sempre em
conta o seu desempenho profissional, dedicacatgdseta responsabilidade e relagdes

humanas no trabalho.

Disposi¢cées comuns

Em tudo o que este Regulamento for omisso relagwena direitos, deveres, formacao e

avaliacdo do Pessoal Ndo Docente, deve subenteadembservancia do estipulado na Lei n°®

58/ 2008 de 9 de Setembro (Estatuto Disciplinar @cabalhadores que exercem Funcoes

Publicas) e legislacdo complementar.
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Pais e Encarregados de Educacéo

OsPrincipios Geraisencontram-se no art.° 47.° do decreto-lei 75/ 208&u&Representacano
art.0 48.°

Enquadramento

A concretizac@o dos objectivos educacionais dedgith Lei de Bases do Sistema Educativo s
pode verificar-se através duma estreita ligaca® eird didlogo aberto entre Encarregado de

Educacao e professores de modo a proporcionaoeesg uma boa adaptacdo escolar, detectar
as suas dificuldades e partilhar dos seus proggedsomodo a contribuir para o sucesso

educativo e para o desenvolvimento autbnomo dapalidade.

Competéncias
1. Compete aos Encarregados de Educacdo e aos prefessctuar um acompanhamento
sistematico do jovem, observar os seus comportasa@ntro e fora da aula, conhecer os
seus interesses, aptiddes, atitudes, valores toka® trabalho, de modo a, conjuntamente,
definirem estratégias que promovam e estimulem agparacdo e a solidariedade e que
facilitem uma integragéo positiva na escola, nalfara na comunidade;
2. Compete aos Encarregados de Educacdo o acomparitbaneernvida escolar do seu

educando, nomeadamente:

a. Manifestando interesse pelo trabalho escolar, ga@scola, quer em casa,
b Comparecendo as reunides para que foram convideolosbcados;

c Controlando a assiduidade do seu educando;

d. Participando nas actividades educativas progranmaelasescola;

e Participando na vida escolar, através das suasiaegdes proprias.

Direitos e deveres

1. Colaborar com os professores no ambito do procdesensino aprendizagem dos seus
educandos;

2. Informar-se, ser informado e informar a comunidadecativa sobre todas as matérias
relevantes no processo educativo dos seus edugandos

3. Comparecer na escola por sua iniciativa e quandotpbfor solicitado;
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4. Colaborar com o Director de Turma na deteccado daslicbes psico-fisioldégicas e
psicomotoras, bem como nas dificuldades de aprageim do aluno;
5. Articular a educacgéo na familia com o trabalho kesto
6. Responsabilizar-se pelo cumprimento do dever delladade e pontualidade dos seus
educandos;
7. Justificar as faltas do seu educando dentro da®pmstabelecidos;
8. Patrticipar nas actividades educativas programaglasescola;
9. Participar na vida escolar, através das suas aa@gies proprias e pela representatividade
gue Ihe esta destinada nos diferentes 6rgaos diapgsc
10. Cooperar com todos os elementos da comunidade teguna desenvolvimento de uma
cultura de cidadania, nomeadamente através da pémmde regras de convivéncia na
escola;
11. Co-responsabilizar-se por qualquer dano materisdado durante as actividades lectivas
e nao lectivas, bem como aquando da utilizacadrdnsportes escolares;
12. Conhecer o regulamento interno;
13. Participar nas estruturas organizacionais da estolaeadamente:
» Conselho Pedagdgico, Conselho Geral e Conselhdsrdea aquando da elaboracéo
do Projecto Curricular de Turma conforme o previato decreto-lei 75/ 2008
(Regime de Autonomia e Gestao), lei 3/ 2008 de e 8aheiro (Estatuto do aluno),
decreto-lei 6/2001 de 18 de Janeiro (Organizac&@estdo Curricular do Ensino
Bésico), Despacho Normativo 30/2001 (Avaliacdo dasendizagens no Ensino
Bésico) e ainda nos Conselhos de Turma Discipnaomnforme o previsto na lei
30/2002. Exceptuam-se reunibes de avaliacdo, audesi de trabalho de ambito
confidencial;
14. Ser informado das medidas correctivas e das medidaplinares sancionatérias;
15. Ser informado, quando o aluno € menor de idade, Peéctor das medidas disciplinares

sancionatorias aplicadas a seu educando.

Associacao de Pais e Encarregados de Educacéao

1. Os principios da representatividade, democratieidadde integracdo comunitaria do
sistema educativo, consagram relevante participdg8oEncarregados de Educacdo na
vida escolar;
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2.

Todos os pais e Encarregados de Educacao témito dleese constituirem livremente
em Associacdes ou de se integrarem em Associag@estituidas;

Aos Encarregados de Educacdo, particularmente itodes em Associacdes, €
reconhecido o direito a emitirem pareceres sobiahas gerais da politica educativa e
colaborarem na orientacéo pedagogica e na gessaestiibelecimentos de ensino;

As Associacdes de Pais gozam de autonomia na #@di@va elaboracdo dos seus
Estatutos.

Tendo em vista a constituicdo da Associagdo, apas/acdo dos respectivos Estatutos,
estes devem ser depositados na Secretaria GeraMidastério da Educacao,
acompanhados de uma lista dos respectivos outegastm a identificacdo completa de
cada um, e de um certificado de admissibilidadded@minacdo de Associagéo, emitida
pelo Registo Nacional de Pessoas Colectivas;

A partir da data de publicacdo dos Estatutos emdia Republica, a Associacdo goza
de personalidade juridica;

Dada a colaboracdo que deve existir entre a escas Pais, as Associagcdes podem
designar, nos respectivos Estatutos, um estabetatinde ensino como sede, quando a
generalidade dos seus educandos estejam neldasscri

Podera também, e desde que disponiveis, utilizenrsteacdes desse estabelecimento de
ensino para efectuar as suas reunides, zelando spelaconservacdo e limpeza e
responsabilizando-se por eventuais danos que passamer dessa utilizagéo;

Compete a Associacdo de Pais e Encarregados deadaduadesignar o0s seus

representantes no Conselho Geral e no Conselh@®gide;

10.Compete ao Director, no ambito das atribui¢cdes skogiacdo de Pais:

a. Viabilizar as reunides dos érgaos das Associacédzats, devendo a cedéncia de
instalacBes ser solicitada com a antecedéncia raidercinco dias;

b. Facultar locais proprios e de dimensédo adequada gadistribuicdo ou afixacdo
de documentacéo de interesse das Associacoesgje Pai

c. Reunir com as respectivas Associacdes de Paisattegados de Educacéo, pelo
menos uma vez por trimestre;

d. Fornecer, sempre que possivel, ou permitir a ctmgld toda a documentacéo
sobre educacao ou ensino de interesse para asEsnCi

e. Apoiar a associagdo na inscricdo de associadosniguo periodo de matriculas;
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f. Na impossibilidade dos pais ou Encarregado de Ediocalo aluno, quando
menor de idade, poderem participar na audicdo lzaegelo Director, para
aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria a ogisgdo de Pais e
Encarregados de Educagdeve ser ouvidapreservando o dever de sigilo.
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Capitulo VIII — DISPOSICOES ESPECIFICAS

Divulgacao de Informacéo no Agrupamento

1. Qualquer actividade da Escola ou Agrupamento cameeautorizacdo do Conselho
Pedagogico e/ou Director de acordo com a sua indole

2. Qualquer actividade que pressuponha a saida dowmsaldo recinto escolar carece da
autorizacdo do Director e da autorizacao por @sdotEncarregado de Educacéo;

3. Toda a correspondéncia a emitir em nome do Agruptonae Escolas deve ser impressa em
papel timbrado deste Agrupamento;

4. A informacao respeitante aos docentes sera afiadacal apropriado e visivel;

5. A informacéo sindical sera afixada em lugar apeajwi e visivel ou outro para tal fim
destinado;

6. A informacéo respeitante a alunos sera afixadaatrass interiores das escolas que integram
0 Agrupamento;

7. A informacao relativa ao publico sera afixada noesdas escolas;

8. A informacédo respeitante ao pessoal ndo docendeadizada em sala propria (a sua sala de
convivio) e enviada as Escolas do Agrupamento, seque se justifique;

9. Sempre que o Director julgar conveniente, a inf@dwasera lida na sala de aula e rubricada
pelo respectivo professor;

10. Sempre que se trate de informagdo de cunho pessoaldado conhecimento ao proprio
e por ele rubricada.

Informacéo aos Encarregados de Educacao

As informac0Oes relativas ao comportamento e apt@weinto escolar dos alunos deverao ser
facultados pelos Director de Turma aos Encarregdddsducacdo, semanalmente, em hora e dia
previamente estabelecidos e devidamente comunicadosesmos.
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Reunides

1.

As convocatorias para as reunides ordinarias eaxtinarias serdo afixadas em placard
proprio, e caso se justifique, seréo enviadas asted Escolas do Agrupamento, com a
antecedéncia minima de 48 horas, salvo nos cat@®einarios previstos na lei;

O 6rgao de gestdo, sempre que achar convenieng mpadcar outras reunides dos

Departamentos Curriculares;

Todas as reunides ordinarias obedecem aos segreqtésitos:
a) As reunibes de Conselho Pedagégico e de ConselhDodentes tém uma
periodicidade mensal;
b) Os conselhos de Directores de Turma e DepartaméDwosculares rednem
periodicamente duas vezes por periodo;
c) Os Conselhos de Turma reanem obrigatoriamente rosemtos de avaliacdo
intercalares, finais de periodo e, para planifiod¢@valiagdo das disciplinas e das
Areas Curriculares n&o Disciplinares, assim comoPdojecto Curricular de
Turma. O Conselho Pedagodgico podera determinap®utomentos destinados a
reunides extraordinarias, sempre que as situag3es a exijam;
Antes de afixada, a convocatoria devera ser apmt@mo Orgdo de Gestdo, para que
dela tome conhecimento;
Sempre que o0 0rgao de gestdo proceda a marcacdwadeunido, devera ter em conta a
eventual sobreposi¢cdo com outras, de modo a gasaotesenca de todos elementos;
Na reunido:

a) Compete ao presidente coordenar os trabalhos,oddas normas estabelecidas em
cada oOrgdo colegial de administracdo e gestdo eedasturas de orientacao
educativa;

b) Os 6rgaos colegiais s6 podem deliberar na primadravocatéria quando esteja
presente a maioria do nimero legal dos seus merobroslireito a voto;

c) A nao verificacdo do citado no numero anterior, liogpa convocacdo de nova
reunido, com um intervalo de, pelo menos, vintaua&trg horas. Contudo, o 6rgéao
pode deliberar desde que esteja presente um tesgmembros com direito a voto,
em namero nao inferior a trés;

d) As deliberacbes sdo tomadas por votacdo nominalp sdisposicdo legal em
contrario;
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e) Sdo tomadas por escrutinio secreto as deliberagf®nvolvam a apreciacao do
comportamento ou das qualidades de qualquer pessoa,;

f) Nao podem estar presentes no momento da discuss@alan votagdo, os membros
dos érgéos colegiais que se encontrem ou se coasidmpedidos;

g) As deliberacdes sao tomadas por maioria absoluiais dos membros presentes
na reunido, salvo nos casos em que, por dispolsigah se exija maioria qualificada
ou seja suficiente maioria relativa;

h) Se for exigivel maioria absoluta e esta ndo se darmem se verificar empate,
proceder-se-a imediatamente a nova votacao e,usdaagjituacdo se mantiver sera
suficiente a maioria relativa;

i) Em caso de empate na votacdo, o Presidente dd&oet@nn voto de qualidade, salvo
se a votacao se tiver efectuado por escrutiniesecr

J) Havendo empate na votac&do por escrutinio secretoeger-se-a imediatamente a
nova votacao e, se 0 empate se mantiver, proceekeas/otacdo nominal;

k) So se podera abandonar a reunido quando o Presikepbr encerrados os trabalhos
ou, se pronuncie favoravelmente;

) E estabelecida duracdo méaxima de duas (2) horas aturacio das reunibes
ordinarias, podendo prolongar-se por mais trin@ (8inutos se todos os elementos
concordarem;

m)Caso se alcance o tempo limite da reunido semgsgaesa ordem de trabalhos, ou,
nao esteja presente o qulérum necessario a suaaggal| deverd ser marcada
automaticamente nova reunido para as quarenta €8it horas seguintes;

n) A sobreposicdo de reunides deverd protelar suessivte, 0 prazo para a sua
realizacéo;

0) Todos os docentes deverdo participar activamergereuanioes, documentando-se
previamente com todos os elementos necessarios.

7. Da acta:

a) De toda a reunido deve ser lavrada correspondetat@jae devera ser assinada pelos
presentes, na propria acta ou em folha de presaneasada;

b) As actas do Conselho Geral, Conselho Pedagogicasellio de Directores de
Turma ou onde se encontrem presentes todos os &mibcentes, devido a longa
duracdo e complexidade que as envolve, poderabdsere aprovadas na reuniao

imediatamente seguinte;
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c) Todas as actas deverao ser entregues no érgactde ge Agrupamento nos cinco
dias subsequentes a realizacdo da reunido, em tsupapel, dactilografadas,
devidamente paginadas e rubricadas pelo respamigidente e secretario;

d) N&o séo permitidas rasuras nas actas;

e) Todas as numeracdes deverdo ser feitas por extesiso, as referentes a suporte
legal;

f) A assinatura da acta implica total concordancia o@au conteudo;

8. Sao reunides extraordinarias, todas aquelas que sedgealizam dentro da sua
periodicidade normal, devendo seguir os princigoanciados nos numeros e alineas

anteriores.

Avaliacdo da Organizacao e das Actividades Escolare s

1. A avaliacdo da organizacdo e das actividades essotkeste Agrupamento é elaborada
por toda a comunidade educativa através dos émgaague se encontram representados
até o dia 15 de Julho.

2. Todos os professores detentores de um cargo, atabam relatorio anual a apresentar
ao respectivo superior hierarquico, no seguinteanod

a) Todos os professores responsaveis por projectdsibescdeverdo entregar um
relatorio critico ao coordenador dos projectos atiuwas e/ ou Director, o qual, sera
analisado em Conselho Pedagdgico;

b) Os professores de apoio pedagdgico deverdo elabomarelatério critico das
actividades desenvolvidas e do aproveitamento da eduno, bem como, um
parecer sobre a conveniéncia da manutengdo ounsdspdas medidas aplicadas,
ao Director de Turma do aluno antes das reunidesaecao de cada periodo;

c) Todos os Coordenadores fardo uma analise criticdnab do ano, relativa as
competéncias / atribuicdes previstas no Regulamattono e no Plano Anual de
Actividades do Agrupamento de Escola. A sintesesdo cumprimento sera
apresentada em Conselho Pedagdgico;

d) O Ndcleo de Apoio Educativo apresentara um relat@ritico, em Conselho

Pedagdgico, respeitante ao trabalho desenvolvidantkio ano lectivo.
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Seguranca nas Escolas do Agrupamento

Enquadramento
A seguranca deve ser uma preocupacao de todos mbroeda Comunidade Educativa:
pessoal docente, ndo docente, pais, encarregaduiidacdo e representantes autarquicos;
Responsavel

O responsavel pela seguranca do Agrupamento é unbroedesignado pelo director dentre

o sub-director e/ ou adjuntos, tendo como colalmrach professor do quadro. O responsavel

pela Seguranca do Agrupamento, em colaboragao satoaentes coordenadores das Escolas

do 1° Ciclo de Ensino Basico e Jardins-de-infarsged responsavel por:

1. Conhecer e manter as condi¢cdes de seguranca rososdescolares, equipamentos,
instalacdes técnicas e equipamentos integradogngpamento;

2. Promover programas de informacdo e sensibilizac&ondunidade educativa sobre a
conduta e regras de segurancga a observar;

3. Colaborara com a Autarquia no sentido de providenai elaboracdo dos Planos de
Seguranca referente as Escolas que integram o Agento;

4. Organizar exercicios internos e simulacros, a fienraotinar procedimentos de auto-
proteccdo, apelando ao cumprimento das normasgigasea e garantindo a limitacao
das consequéncias de um acidente;

5. Colaborar com as Forcas de Seguranca, ProteccaloeCBombeiros nas actividades
relacionadas com a seguranca (informacao, formag@cicios internos, simulacros e
outros);

6. Chamar a atencédo para algumas questdes relacior@das utilizagéo, a salubridade e o
ambiente que serdo asseguradas através da higpradidade alimentares, que deverao
obrigatoriamente, ser seguidas nas cozinhas, baedsitdrios escolares;

A Seguranca no Agrupamento de Escolas envolve aattas aspectos no que diz respeito

aos procedimentos a adoptar nas visitas de estodoeadamente a transmissao de algumas

recomendacdes que estimulem a formacédo de um earasponsavel e Util para a sua vida
escolar e para a vida futura.

No inicio de cada ano lectivo, as for¢as de segaréiPolicia de Seguranca Publica local) sdo

informadas das necessidades e dificuldades dad&sooluindo a indicacdo dos horarios de

entrada e saida dos alunos, respectivas horasasrifproblemas de acesso e transportes

escolares. Na sequéncia da extingcdo da categoratea-nocturno, o alarme da escola é
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sinalizado directamente nas instalacées do posteotiaia de Seguranca Publica de Tavira,
podendo ser-lhe entregue uma coépia das chavesrt#m poincipal e da porta frontal.

A permanéncia dos alunos nas Escolas do Agrupamemtteadamente na Escola Sede, deve
envolver alguns aspectos que é necessario re@lealNormas Gerais)

1. Controle de AcessoA entrada na escola € reduzida ao portdo prihcgpa

permanentemente controlada por um assistente oqeagc

2. Controle dos cartdes de identificac&ds alunos s&o obrigados a apresentar o cartao

gue o identifica como estudante do estabelecimdmensino.

Utilizacdo do Cartdo Magnético

Objecto e Ambito
O Presente documento define e regula o funcionanmdmtSistema Informatico de Cartdes
Magnéticos na Administracao Escolar, designadar@dem diante por GIAE.
O Regulamento do GIAE estabelece regime de fungsiento e um conjunto de normas que
permitem a melhoria e a eficacia da gestao do @s@inento de ensino.
Reconhecendo a importancia que as novas tecnolog@®sentam no quotidiano da
comunidade educativa bem como a funcionalidade aguenesmas proporcionam a gestao
diaria da Escola, esta implementado o uso do Glaf pdos os elementos da comunidade
escolar.

Condicdes de Acesso aos Espacos Escolares

1. A escola sede estd munida de um servico de GIABper numa boa parte dos servigos
oferecidos pelo estabelecimento de ensino. Est&gedunciona através de ucartao de
banda magnéticague permite ao utente da comunidade escolar o acesgarios
modulos, nomeadamente: bar/ bufete, papelariapgegfia, refeitério;

2. O cartdo de identificacdo dos utentes da Escolaagtéo de banda magnética do Sistema
GIAE. A sua atribuicdo é feita considerando questexn trés tipos de utentes: alunos;
funcionarios (docentes e ndo docentes); colaboeadfwrnecedores e outras pessoas que

regularmente acedem ao edificio e servigos da &scol
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3. A utilizacdo do cartdo magnético visa o controloagdessos ou registo em terminal, o
pagamento e acesso aos servicos da Escola, oloanterno de consumos, a venda de
refeicdes, controlo de acesso ao refeitorio e drolende assiduidade do pessoal ndo
docente.

Condicdes de aquisicao e utilizacdo do Cartdo Magné  tico

1. O primeiro cartdo magnético € fornecido gratuitai@ers alunos dentro da escolaridade
obrigatéria que frequentam pela primeira vez alassede;

2. As substituicdes, em caso de extravio ou danifca€éi um custo de cinco euros, sendo
esta despesa incluida no comprovativo anual e tedipaira efeitos fiscais;

3. O extravio ou a deterioracdo do cartdo (desde @queesponsabilidade do seu titular)
obriga a substituicdo por um cartdo de utente péoid, que sera devolvido no momento
da recepc¢ao do novo cartdao, que tem um custo de eunos;

4. E obrigatério o uso do cartdo de utente por pao® @lunos, pessoal docente e nio
docente;

5. A utilizacdo do cartdo de utente apenas poderéegiarpelo seu respectivo titular. Esta
proibicdo ndo se aplica ao Encarregado de Eduahgatuno titular do cartéo;

6. A receita resultante da aquisicdo dos cartdes teevaefavor do orcamento privativo da
Escola;

7. Sempre que o cartdao de um utente que cessou fuagddsixou de frequentar a Escola
apresente saldo, o seu titular podera solicitag\eld¢do da quantia em causa no prazo
méaximo de um més apos a data de inicio de tal¢gituadDd ndo cumprimento deste prazo
viabiliza a transferéncia de tal saldo para o ogggmprivativo da Escola;

8. Se a situacdo de devolucédo de saldo se reportar @wno, a mesma apenas podera ser
realizada com autorizagao expressa do seu EncdoegaEducacéo;

9. O acesso ao sistema, por parte do utilizador, airdemodo genérico, processa-se
passando o cartdo no leitor instalado no postoathaltho / terminal;

10.A gualquer momento poderéo ser disponibilizadoglamos referentes aos movimentos
efectuados pelo titular de um cartdo, por soliéitago proprio ou do Encarregado de
Educacao nos Servigcos de Administragéo Escolar;

11.Tais dados apenas poderdo ser facultados ao titolaartédo ou, no caso dos alunos, ao

seu respectivo Encarregado de Educacéo;
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12.0 cumprimento do expresso no ponto anterior appodsra ser feito na presenca de
quem tem tal pretenséo;

13.Nao séo permitidas anulacdes de refeicbes previenaelguiridas sendo apenas possivel
proceder a sua transferéncia para data posteesgedque tal pedido seja feito até a
véspera do dia a que a refeicdo adquirida se eeparho préprio dia até as 10.00 horas,
caso o aluno se encontre doente, impossibilitadoodgparecer na escola, desde que o
orgéo de gestéo seja avisado pelo Encarregadouw=éb, bastando, para isso, referir o
n° de utente do seu educando que se encontra tw io&rior direito do cartdo, por
baixo da fotografia;

14. A marcacdo dos almocos é realizada nos postosiogdos os utentes e pelo preco
estabelecido pelo Ministério da Educacgdo, na vésgar refeicdo pretendida (embora
possa fazé-lo com duas semanas de antecedénci®), moprio dia, impreterivelmente,
até as 10h 15m acrescido da taxa adicional em;vigor

15.Em nenhuma circunstancia sera permitida a vendefeigdes para além do periodo atras
mencionado, dando cumprimento ao estipulado nagente;

16.Todas as operagfes financeiras serdo processadigstariamente, através da utilizacao
do cartdo de utente ndo sendo, por isso, necessasio de numerario;

17. As operacdes envolvendo dinheiro funcionam atral@sim carregamento numerario,
sendo que, o montante minimo € de cinco euros, p&raos, funcionérios e
colaboradores;

18.Este carregamento é efectuado por todos os uteat®apelaria situada no Polivalente,
dentro do horario normal de funcionamento estallguelo 6rgdo de gestdo e afixado
junto do mesmo;

19.Esta obrigatoriedade n&do se aplica a qualquer elemgue aceda pontualmente ao
edificio e aos servicos da Escola podendo estdsuirsdios servicos em regime de preé-
pagamento na papelaria;

20.Cada utente sera sempre o responsavel por todo®wmentos realizados com o seu
cartdo, desde que ndo tenha informado o Orgdo d¢dGela Escola de qualquer
anomalia ocorrida com 0 mesmo (extravio);

21.Todos os dados e informacdo com registo no cartdotente sdo para uso, Unica e

exclusivamente, dos servigos deste estabelecindentasino;
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22.As despesas realizadas pelos alunos no sectopd&apa, reprografia, refeitorio e bufete
podem ser deduzidas na declaracdo anual parasefatais (IRS) que anualmente é
entregue a todos os alunos;

23.0 Cartdao magnético é usado para controlo do numeréotocopias requisitadas nos
servicos de reprografia, por cada docente, deveng@smo apresenta-lo ao respectivo
funcionario, no acto da recolha das fotocoOpias.ofa @ atribuir a cada professor sera

definido no inicio de cada ano lectivo.
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Capitulo IX — DISPOSICOES FINAIS

Divulgacdo do Regulamento Interno

1. Apos a sua homologacao pelo Director RegionaEdiecacdo, o presente Regulamento
Interno, sera divulgado a toda a comunidade esceldrando de imediato em vigor,
salvaguardando-se as devidas adaptacoes;

2. O Orgéo de Direccdo divulgara o presente regedémnpor alunos, professores, agentes
educativos ndo docentes e Associacdo de Pais,d@icanquivado um exemplar na
biblioteca, que podera ser consultado por qualglegnento da Comunidade Educativa, e

publicitado na pagina electrénica do Agrupamento.
Omissoes

Os casos omissos neste Regulamento serdo abrarggtivdegislagdo em vigor. Se nao se
encontrarem prescritos nesta, cabe ao Directorneada de decisfes, sem prejuizo das

orientacdes provenientes dos servi¢os centraigienas do Ministério da Educacéao.

Reviséo do Regulamento Interno
1. O Regulamento Interno € um projecto dinamico queeEer reformulado sempre que o
Conselho Geral o entenda necessario, visando aroodfde do mesmo com o
respectivo Projecto Educativo, podendo ser-lheothizidas, por maioria absoluta dos
votos dos membros em efectividade de fungbestamebes consideradas convenientes;
2. Sempre que se verifique a revisdo do Regulamerm¢onim, deve enviar-se a Direccéo

Regional de Educacao do Algarve, para homologagkourector Regional.

Dever de Cumprimento
1. Todos os elementos da comunidade educativa témver dke cumprir 0 presente
regulamento;
2. O incumprimento do estipulado no presente Regultmiererno, por parte do pessoal
docente e ndo docente, incorre em infraccdo disaipl nos termos do previsto no

Decreto-lei 58/ 08 de 9 de Setembro (Estatuto pliser dos Trabalhadores que
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exercem funcdes publicas) e no Decreto-Lei 15/ @80¥Y9 de Janeiro (Estatuto da

Carreira Docente);

3. O incumprimento do estipulado no presente Regultondénterno, por parte dos
elementos discentes, incorre em infracgdo, devemdmrocesso seguir 0s tramites
especificados nas medidas educativas disciplinalesacordo com a Lei n.°3/ 2008
(Estatuto do Aluno do Ensino ndo Superior);

4. O incumprimento do estipulado no presente Regul&meterno por parte dos restantes
elementos da comunidade educativa, serd comuniead®rgdo de Direcgdo que
deliberara sobre as medidas a tomar, de acordadegislacéo vigente;

5. Inventario:

a. Todos os docentes e nédo docentes em fungdes nia essv@m elaborar e manter
actualizados os inventarios dos bens duradourcuecargo (entenda-se por “bens
duradouros” os materiais que irdo ter uma duraggergor a um ano);

b. No final de cada ano lectivo (até 15 de Julho) didme a cada Coordenador de
estabelecimento de ensino / Coordenador de departanDirector de Instalagdes e
Coordenador do Pessoal Assistente Operacionalualaeigdo do inventario de cada
sala pelas quais sdo responsaveis. Neste devemnataccas notacdes que se julguem
pertinentes, nomeadamente, no que se refere aitsigdst ou reparacdo de
equipamentos avariados e/ou extravio de outros;

c. A danificacdo ou destruicdo, deliberada ou porigégtia, do patrimonio escolar
implica a reposicdo ou pagamento dos encargos eedrreéntes por parte dos
responsaveis;

d. Cabe aos servigos administrativos a actualizacdGIB& (Cadastro e Inventario dos

Bens do Estado), com base nos inventarios entrggples docentes e ndo docentes.
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Anexo A — LEGISLACAO DE APOIO

Na elaboracdo do presente Regulamento Internodsrmasam-se as caracteristicas da realidade
escolar, familiar e social da Comunidade Educasivas principios constantes no Projecto
Educativo do Agrupamento, conjugando-os com umésanéuidada da legislacao vigente, da

qual se destacam:

. Lei n.° 48/ 86 — Lei de Bases do Sistema Educativo;

. Decreto-Lei 6/ 96 de 31 de Janeiro — CAdigo de Procedimentargstrativo;

Gestéo e administracao

. Lei n° 31/ 2002 — Sistema de Avaliacdo da educagimensino nao superior;

. Decreto-lei 6/ 2001 de 18 de Janeiro — Organizagg@stao curricular;

. Decreto-lei 7/ 2003 — Conselhos municipais de echma

. Decreto-lei 75/ 2008 de 22 de Abril — Novo Regime dutonomia, gestdo dos
estabelecimentos publicos da educacao pré-escdtas Ensinos Basico e Secundario;

. Decreto Regulamentar 10/99 de 22 de Julho — Fuagiento e respectiva coordenacéo
das estruturas de orientacdo educativa,

. Despacho n° 26 691/2005 de 27 de Dezembro — Agdbsi do Coordenador das
Tecnologias de Informagao e Comunicacéo;

. Despacho n° 143/ 2008 de 3 de Janeiro — Plano Tegoo da Educacéo

. Despacho n°® 700/ 2009 de 9 de Janeiro — Plano Toggoo da Educacao

Alunos

e Lei 159/ 1999, de 14 de Setembro — Atribuicdo darquias locais responsabilidades em
matéria de ensino pré-escolar e de 1° ciclo;

* Lei 31/2002 — Avaliacdo dos Estabelecimentos denans

* Lei 3/ 2008 de 18 de Janeiro — Novo Estatuto domélu

» Decreto-lei n°® 74/ 91 de 9 de Fevereiro — Cursasngbvos para o 1° Ciclo de Ensino
Basico

» Decreto-lei 190/ 91 de 17 de Maio — Servigos dedRgiia e Orientacao

» Decreto-lei n° 6/ 2001 de 18 de Janeiro - Prinsi@oientadores e de Gestdo Curricular
do Ensino Basico e Avaliacdo das Aprendizagens;
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Decreto-lei n° 3/ 2008 de 7 de Janeiro — Alunos com Necesssdadecativas Especiais;
Despacho Conjunto n°® 453/ 2004, de 27 de JulhorsoSwle Educacéo e Formacao
Despacho n° 30/ 2001 de 22 de Junho — Avaliacdcapeendizagens dos alunos do
Ensino Basico

Despacho normativo n° 1/ 2005, de 5 de Janeiroincipros na avaliacdo das
aprendizagens e competéncias;

Despacho normativo n® 50/ 2005, de 9 de NovembrBlanos de recuperacdo e
acompanhamento;

Despacho normativo n° 18/ 2006, de 14 de Marco alidgdo das Aprendizagens no
Ensino Basico;

Despacho normativo n® 5/ 2007, 10 de Janeiro —idgad do 9° ano;

Despacho n°. 14 460/ 2008 de 26 de Maio — OcupRlgi@a dos Tempos Escolares
Despacho n® 19 117/ 2008 de 7 de Julho — Ocupaegaa Bbs Tempos Escolares
Despacho n°. 30 265/ 2008 de 24 de Novembro— Fidtatunos

Pessoal Docente

Lei 46/ 86 de 14 de Outubro — Lei de Bases dorBasteducativo;

Decreto-lei 240/ 2001 30 de Agosto — Perfil do Bssbr;

Decreto-lei n° 241/ 2001 de 30 de Agosto — PediEducador e do professor do 1° Ciclo
do Ensino Basico;

Decreto-lei n° 15/ 2007, de 19 de Janeiro — EstatatCarreira Docente;

Decreto-lei n° 200/ 2007, de 22 de Maio — Regimé&®dmoncurso para titulares;

Decreto Regulamentar n® 2/ 2008 de 10 de Janeifwvalacdo do Desempenho dos
Docentes;

Decreto Regulamentar 11/ 2008 de 23 de Maio — Agab do Desempenho dos Docentes;

Decreto Regulamentar n.° 669/ 2008 de 16 de DepembBwaliacdo do Desempenho dos
Docentes;

Decreto Regulamentar n.° 1 — A/ 2009 de 5 de &arehvaliacdo do Desempenho dos
Docentes;

Despacho n® 19 117/ 2008 de 7 de Julho — Horaricasainde trabalho do Pessoal

Docente

89

Regulamento Interno do Agrupamento



Agrupamento Vertical de Escolas D. Manuel I
TAVIRA

e Ediidacad

Direccao Regional de Educagio do Algarve

Pessoal Nao Docentes
* Decreto-lei n° 184/ 2004 de 29 de Julho — Regin&tgario especifico do pessoal ndo
docente;
» Decreto-lei n° 4/ 2006 de 7 de Marco — AdaptacaSid®AP ao pessoal ndo docente;
* Decreto-lei n° 262/ 2007 de 19 de Julho — AlteragieDecreto-lei n® 184/ 2004;
* Decreto-lei n°® 144/ 2008 de 28 de Julho — Transt@aé de competéncia para 0s

municipios em matéria do Pessoal ndo Docente.
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